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Acerca de Cadir 
“Desde 2020 que se inaugura la Ascociación CADIR, se han planteado una serie de objetivos

incluidos en el plan estratégico de la entidad. De todos ellos, nos sentimos orgullosos y

satisfechos al poder concluir el año 2023 con la mayoría de ellos cumplidos, o en vías de

cumplirse a corto plazo. 

Con la consecución de todas estas acciones de superación y crecimiento, al igual que un árbol

que se asienta y echa raíces, surgen nuevos planteamientos y nuevas metas que se proyectan

con miras a un futuro muy alentador.

En sus primeros años en activo la asociación consiguió superar adversidades, construir su

identidad y orientar sus pasos. Este año 2023 puedo decir que ha sido un gran avance hacia la

profesionalidad, las buenas prácticas y las nuevas alianzas.”.
Presidente de la Asociación CADIR

Carlos Alonso Ferrer



Esta es nuestra historia.

https://www.youtube.com/results?search_query=cadir+3+a%C3%B1os


Misión. 
Inclusión real de las personas pertenecientes a

colectivos en riesgo de exclusión social y

especialmente aquellas pertenecientes al

colectivo de diversidad funcional,

empoderándolas y reduciendo su vulnerabilidad

con proyectos formativos y haciendo de puente

para la integración sociolaboral.

Queremos que nuestra experiencia acumulada se

convierta en un retorno para la sociedad e

invertir nuestro tiempo y esfuerzo en lo que

mejor sabemos hacer, mostrar el lado positivo de

la discapacidad a través de la innovación social.

Optimismo: nace de una profunda confianza en el potencial que tienen las personas. Observamos

los acontecimientos desde una perspectiva positiva, tanto en el presente como en el futuro. Esta

actitud actúa como facilitador entre la asociación y los grupos de interés.

Determinación: estamos aquí para quedarnos y prestar un servicio útil a la sociedad,

acompasando nuestra acción a necesidades cambiantes que se vayan produciendo.

Profesionalidad y eficiencia técnica: nuestra base es el conocimiento de la realidad social y

empresarial. Ofrecemos calidad y rigor profesional buscando la mejora continua de nuestras

capacidades de gestión y organización.

Compromiso: con el trabajo bien hecho, con la defensa de las personas con las que trabajamos y

con la mejora de la sociedad en general.

Innovación social: intentamos aportar nuevas ideas para encontrar nuevas formas de satisfacer las

necesidades sociales, reduciendo la vulnerabilidad de las personas y estableciendo nuevas

relaciones sociales y sinergias.

 
Visión.

Valores.



Equipo
multidisciplinar

Psicóloga

Educadora social

Nutricionista y técnica de E.F 

Trabajadora social

Administrativa

Secretaria

Docente

Terapeuta ocupacional

Presidente

Tesorero

Integradora social

Director



Voluntariado
La Asociación CADIR ha contado durante este año 2023 con catorce personas voluntarias participantes en diferentes proyectos de acción social, que han llegado a nuestro

centro a través de la Plataforma del Voluntariado de la Comunidad Valenciana, y otras entidades y organizaciones con las que colaboramos. Principalmente han colaborado en

el proyecto "Escuela de Verano Inclusiva" y el proyecto #Yotambiénvoyenbici financiado por la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas. Las personas

voluntarias (16 mujeres y 13 hombres) han acompañado hasta a un total de 10 niños y niñas con discapacidades de todo tipo a desarrollar actividades que favorecen el

entretenimiento y diversión, y asegurar el derecho de los niños y niñas a disfrutar de su propio ocio y tiempo libre trabajando sus habilidades sociales y de relación con sus

iguales.  A la par que han contribuido en la promoción del uso de la bicicleta para personas con discapacidad a través de la formación y el apoyo personalizado.



574
PERSONAS

ATENDIDAS

51% MUJERES

49% HOMBRES

91
OFERTAS

PUBLICADAS

29 
PERSONAS

VOLUNTARIAS

55% MUJERES

45% HOMBRES

446
PERSONAS
FORMADAS

65% MUJERES

35% HOMBRES

44

103
PERSONAS

INSERTADAS

44% MUJERES

HOMBRES56%

KPI’s

2362 
HORAS DE

FORMACIÓN



Registro como Agencia de Colocación y
Recolocación nº: 1000000280

Acreditación e Inscripción como Entidad de
Formación Profesional para el Empleo con el
nº de censo de la Generalitat Valenciana:
4600002389.

Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres, visado por Consellería de
Igualdad y Políticas Inclusivas y registrado en
el REGCOM

Objetivos cumplidos
Sistema de Gestión de la Calidad ISO
9001:2015

Sistema de Gestión de Responsabilidad
Social Corporativa ISO 26000:2021 

ISO 45001:2018(es)Sistemas de gestión de la
seguridad y salud en el trabajo

Inscripción en el registro general de titulares
de actividades, servicios y centros de
servicios sociales con Nº
GVRTE/2021/1401409

#crececonCADIR 



Promover, apoyar y desarrollar todo tipo de iniciativas, actuaciones,

proyectos y programas, etc, que impulsen especialmente la integración de

las personas con discapacidad, así como aquellas que se encuentren en

situación de precariedad, riesgo de exclusión social o sufran alguna

carencia social.

La promoción del empleo como actividad que contribuya al bien común y

que cumpla una función social, de readaptación funcional y reinsercjón

social, rehabilitadora y pedagógica como factor que mejore la salud global,

aumente la calidad de vida y el bienestar social que favorezca y desarrollo

integral de las personas con discapacidad.

Nuestra hoja de ruta
Impulsar y desarrollar proyectos formativos, culturales y de sensibilización social, para

lograr la integración social de las personas con discapacidad.

Fomentar y desarrollar alternativas de ocio y tiempo libre que favorezcan la práctica de

la actividad física y contribuyan a unos hábitos de vida más saludables.

Impulsar una cultura del cuidado de las personas con discapacidades severas debido a

los problemas de salud y su vulnerabilidad.

Cualquier otro que conforme con el objeto de la asociación así sea acordado por los

miembros de la junta directiva y aprobado por la asamblea.

#crececonCADIR 



Nuestros proyectos

#crececonCADIR 



1.#YoTambiénOposito

2. #YoTambiénMeCuido

3. #TambiénCreamos

4. #ViajeCiudadEmpleo

5. #YoTambiénVoyalCampusDigital

6. #YoTambiénVoyenBici

7. Programas Formativos de Cualificación Básica

8. #YoTambiénValgo

9. #YoTambiénSoyDigital

  Nuestros proyectos



#crececonCADIR 



#YoTambiénOposito

Objetivos Metodología Acciones Resultados
Crear un itinerario de

inserción sociolaboral para el

acceso al empleo público

para personas con

discapacidad intelectual .

Realizar un 360º de lo que son

unas oposiciones, estudio de

temario (fase de oposición), y

conseguir puntos para los

méritos (fase de concurso).

METODOLOGÍA DIDÁCTICA:

Gamificación

 Repaso y estudio del temario de

oposición en lectura fácil

 Simulacros de exámenes

oficiales

 Refuerzo de competencias

transversales: motivación,

autoestima y autonomía

personal.

Acogida y diagnóstico

sociolaboral individualizado.

1.

Diseño y desarrollo del

itinerario individualizado.

2.

Acciones formativas

orientadas al estudio del

temario oficial escala

subalterno en lectura fácil .

3.

4. Fase méritos: formación para

la obtención del nivel A1

Valenciano

5. Formación en reducción de

brecha digital. 

5. Facilitación de información

sobre ofertas de empleo,

seguimiento de casos de éxito .

49 personas con discapacidad

formadas (21 mujeres y 28

hombres).

41 personas participantes (17

mujeres y 24 hombres) han

reducido.

 7 personas se han insertado

laboralmente durante el

proyecto.

77,7% aprobaron la

convocatoria



#crececonCADIR 



#YoTambiénMeCuido

Objetivos Metodología
INDIVIDUALIZADA:

Acompañamiento personalizado

para la promoción, mantenimiento

y recuperación de la autonomía

funcional desde tres puntos de

vista: la nutrición, la fisioterapia y el

ejercicio físico.

Trabajo en red con empresas cómo

Ocean, Republik y Doyoubike.

GRUPAL: actividades de formación,

intervención social y

sensibilización, para el fomento de

la autonomía funcional de las

personas con discapacidad. 

ACTIVIDADES INDOOR (sala

fitness y sala de musculación):

circuito fitness, yogalates,

zumbeando, cross-training,

step dance.

ACTIVIDADES OUTDOOR:

pedaleando, kayak, marcha

solidaria, carrera de

obstáculos.

SESIONES SOBRE NUTRICIÓN:

recetas saludables,

etiquetado saludable 

ACTIVIDADES

COMPLEMENTARIAS:

 charlas y salidas

complementarias.

Resultados
   141 personas atendidas 

 de edades entre 16 y 65 con

Certificado de Discapacidad

100% de las personas presentan

pluridiscapacidad variada, entre la

que encontramos discapacidad

intelectual, sensorial, física y

psíquica.

 72 hombres, el 51,1 % y 69

mujeres, el 48,9%.

Contribuir a la promoción,

mantenimiento y recuperación

de la autonomía funcional de

personas con discapacidad a

través, nutrición, fisioterapia y

actividad física.

Mejorar  la socialización

  reducción del estrés y

fortalecimiento de la

autoestima.

Actividades



#crececonCADIR 



#TambiénCreamos

Objetivos Metodología

Individualizada: a través de un

proceso de acompañamiento

arteterapeutico.

Grupal: dinámicas colaborativas

para el manejo de las

emociones  través del arte.

BLOQUE 1: Actividades grupales

y colaborativas, exploración de

materiales artísticos como el

collage y las ceras, exploración

de técnicas artísticas abstractas.

  

BLOQUE 2: Exploración de

técnicas de pintura, texturas y

volúmenes, utilizando fotografía

y técnicas mixtas para promover

la conexión emocional a través

de la creación artística.

BLQUE 3: Creación de obras

inspiradas en Ignacio Pinazo y el

IVAM usando stop-motion. El

taller en Stella Maris promovió el

desarrollo personal, la

autonomía y la interacción

grupal.

Resultados
58 personas atendidas

43% mujeres y 57%

hombres.

100% de las personas

atendidas han aumentado

su la autonomía y su

autoconcepto a través de la

Arteterapia.

Contribuir al crecimiento bio-

psico-social mediante el uso del

Arteterapia como una

herramienta integradora en el

ámbito psicosocial.

Mejorar la autoestima

Estimular la expresión

emocional

Potenciar la fortalezas

Mejorar las relaciones

humanas y sociales.

Favorecer la inclusión

social y conocimiento

cultural. 

Acciones



#crececonCADIR 



#ViajeCiudadEmpleo

Objetivos Metodología
INDIVIDUALIZADA:

Enseñanza personalizada,

aprendizaje autodirigido

adaptado a diferentes niveles,

diversificación de los intereses

del alumnado mediante la

globalización de la enseñanza y

el aprendizaje.

  

GRUPAL: 

 gamificación y learning by

doing; las personas

participantes aprenden

mediante juegos y a través de

la práctica.

ACCIONES INDIVIDUALES: 

1. Entrevista diagnóstico 

2. Diseño de IPI

3. Identificación de alternativas

profesionales.

4. Atención personalizada

5. Seguimiento en la búsqueda activa

de empleo.

6.  Elaboración de currículos.

ACCIONES GRUPALES: 

Asistencia por parte de equipos de

búsqueda de empleo y acciones

formativas.

-Competencias digitales básicas  

(60h)

-Competencias digitales avanzadas

(60h)

Resultados
37 personas participantes,

49% mujeres y 51%

hombres.

31 personas atendidas han

finalizado con éxito el

programa.

6 personas se han

insertado laboralmente.

100% de mejora de las

habilidades personales en

búsqueda activa de

empleo y se ha logrado la

alfabetización digital.

Crear itinerarios personalizados

de empleo para personas con

discapacidad y en situación de

desempleo.

    Reducir la brecha digital de

las personas con discapacidad

mediante formación en

competencias digitales.

Acciones



#Yotambiénvoyal     ampusDigital

#crececonCADIR 



#YoTambiénVoyalCampusDigital

Objetivos Metodología
INDIVIDUALIZADA:

Enseñanza personalizada,

aprendizaje autodirigido

adaptado a diferentes niveles,

diversificación de los intereses

del alumnado mediante la

globalización de la enseñanza y el

aprendizaje

GRUPAL:

Metodología didáctica,

gamificación y learning by doing;

las personas participantes

aprenden mediante juegos y a

través de la práctica.

ORIENTACIÓN INDIVIDUAL:

Entrevista diagnóstico

 Diseño IPI

Elaboración de curriculums

Búsqueda activa de empleo.

Club de empleo

ORIENTACIÓN GRUPAL:

Asistencia por parte de equipos de

búsqueda de empleo y acciones

formativas.

  - Internet, redes sociales y

dispositivos digitales (30h).

-Fundamentos web 2.0 y redes

sociales (10h).

-Inserción laboral, sensibilización

medioambiental y en igualdad de

género (10h)

Resultados
60 personas participantes e

insertadas

48% mujeres y 52%

hombres.

100% de adquisición de

competencias digitales

básicas para la búsqueda

activa de empleo.

     Impartir acciones

formativas sobre reducción

de brecha digital que

favorezcan la inclusión

laboral de las personas

participantes.

   Promover a través de

actividades de

asesoramiento profesional y

capacitación en habilidades

tecnológicas, la integración

laboral de los individuos

involucrados.

Acciones



#yotambiénvoyenbici



#YoTambiénVoyenBici

Objetivos Metodología
INDIVIDUALIZADA:

Asesoramiento individualizado

para el manejo de la bicicleta

como medio de transporte

sostenible y promoción de la

autonomía.

GRUPAL: 

Sesiones en grupo al aire libre,

adaptadas a nivel individual,

favoreciendo la comunicación

abierta y un clima de

aprendizaje positivo

Actividades de formación y

promoción de actitudes positivas

hacia la discapacidad. Jornada con

el voluntariado y los/las

usuarios/as.

Actividades de promoción de la

autonomía, mediante jornadas

para el uso de trasporte sostenible

y movilidad urbana.

 Actividades de sensibilización

hacia la discapacidad,

organización de excursión en

bicicleta por el día sin automóvil,  

y elaboración de video-

documentales promocionales. 

Resultados
40 personas participantes,

30% mujeres y 73%

hombres.

16 personas voluntarias  

(8 mujeres y 8 hombres)

El 100% aprendió algo

nuevo sobre la bici y

el 80% se sintió más

independiente

     Promocionar el

voluntariado con personas

con discapacidad en el uso

de la bicicleta como medio

de transporte sostenible en

el municipio de Valencia y

alrededores.

Favorecer la integración

social y autonomía de las

personas con discapacidad.

Actividades



#crececonCADIR 

Programas
Formativos de
Cualificación

Básica
(PFCB)



Programas Formativos de Cualificación Básica

Objetivos Metodología
METODOLOGÍA

DIDÁCTICA:

Personalización de los

aprendizajes

 Diversificación de los

intereses del alumnado.

Globalización de la

enseñanza y el aprendizaje

de los módulos

Promoción de la confianza

y participación.

 Gamificación

 Flipped Classroom

MODULOS GENERALES ESO

PFCB de Operaciones Auxiliares

de Servicios Administrativos

Generales  (960h)

MÓDULOS ESPECÍFICOS:

-Grabación de datos

-Reproducción y archivo

-Tratamiento de datos, textos y

documentación

PFCB de Operaciones de

Grabación y Tratamiento de

Datos y Textos (960h)

MODULOS ESPECÍFICOS

-Tratamiento informático de

datos

-Aplicaciones básicas ofimáticas

-Archivo y comunicación

MODULOS DE FORMACIÓN EN

CENTRO DE TRABAJO

Resultados
14 personas participantes

(57% mujeres y 43%

hombres)

El programa aún no ha

finalizado y seguirá

desarrollándose en 2024

Formar adaptándonos a las

necesidades específicas del

alumnado, que no ha

conseguido el título de la ESO.

Obtener  título de

formación reglada

certificado de

profesionalidad nivel 1.

Potenciar la mejora

curricular

Afianzar la madurez

personal y la

empleabilidad de las

personas con

discapacidad. 

Acciones



#crececonCADIR 

#YOTA
MBIÉNVALG#YOTA
MBIÉNVALG



#YoTambiénValgo

Objetivos Metodología
INDIVIDUALIZADA:

Enseñanza personalizada, aprendizaje

autodirigido adaptado a diferentes

niveles, diversificación de los intereses

del alumnado mediante la

globalización de la enseñanza y el

aprendizaje

GRUPAL: 

- Metodologías participativa y

dinámica. 

-Reuniones de equipo semanales de

seguimiento. 

TRABAJO EN RED: Sesiones de

orientación y visitas a otras entidades

y Centros Especiales de Empleo 

Acciones de Orientación laboral

individual y grupal.  

Sesiones formativas sobre

búsqueda de empleo y

elaboración de curriculums

Servicio de asesoramiento

jurídico y social a personas con

discapacidad y sus familias. 

Asesoramiento jurídico y social

sobre la Ley de Dependencia,

PNC y otras prestaciones. 

Asesoramiento jurídico a

empresas, sensibilización sobre

la contratación de personas

con discapacidad. 

Resultados
80 personas beneficiarias

45% mujeres y 55%

hombres

5 intermediaciones

laborales.

100% de satisfacción

evaluado a través de

encuesta de satisfacción.

Lograr la inclusión laboral y el

acceso a recursos y servicios,

para potenciar la autonomía

personal y la independencia

económica de las personas con

discapacidad.

Proporcionar recursos y medios

a las personas con discapacidad

de manera integral.

Acompañar a la persona en la

búsqueda activa de empleo

desde los itinerarios

personalizados. 

Acciones



#CrececonCADIR

#YO#YO#YOTAMBIENTAMBIENTAMBIENSOYDIGITALSOYDIGITALSOYDIGITAL



#YoTambiénSoyDigital

Objetivos Metodología
INDIVIDUALIZADA: 

Enseñanza personalizada,

aprendizaje autodirigido adaptado

a diferentes niveles, diversificación

de los intereses del alumnado

mediante la globalización de la

enseñanza y el aprendizaje.

GRUPAL:

Metodología didáctica,

gamificación y learning by doing;

las personas participantes

aprenden mediante juegos y a

través de la práctica.

ACCIONES FORMATIVAS: 

-Alfabetización informática:

informática internet.

-Competencias digitales básicas

para el empleo.

-Inserción laboral, sensibilización

medioambiental y en la igualdad

de género.

-Competencias digitales básicas y

avanzadas

-Google y sus APPS

-La firma digital.

ACCIONES DE ORIENTACIÓN  

individual y grupal

ACCIONES DE SEGUIMIENTO  

individual e intermediación

laboral.

Resultados
6 personas participantes

(4 mujeres y 2 hombres)

con discapacidad

psicosocial.

100% aumento del nivel

de competencias digitales

básicas, alfabetización

digital, y mejora de la

autoestima y habilidades

sociales. 

  

Reducir de la brecha

digital para personas con

discapacidad psicosocial a

través Programa

Operativo Empleo Juvenil

Mejorar la empleabilidad

de las personas con

discapacidad a través de

formación adaptada e

individualizada  

Acciones



La asociación Cadir Capacidades diferentes y responsables
nació con el objetivo de contribuir en la inclusión real de las
personas en riesgo de exclusión social. En particular, de
aquellas que con diversidad funcional necesitan recursos y
apoyos para su integración sociolaboral. En estos dos años
ha ido creciendo y ofreciendo servicios según las
circunstancias lo han permitido. Fruto de este esfuerzo,
otras organizaciones y administraciones públicas confían en
Cadir y en el trabajo que se realiza. Un ejemplo de estas
colaboraciones es el proyecto financiado por la Consellería
de Participación, Transparencia, Cooperación y Calidad
Democrática de la Generalitat Valenciana, cuyo objetivo
principal es la formación y divulgación de la
Responsabilidad Social de las empresas y organizaciones
valencianas. 

Responsabilidad social
PROYECTO: CÓMO IMPLANTAR RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EMPRESAS Y ORGANIZACIONES SIN ÁNIMO DE

LUCRO DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

Para ello, hemos contado con un equipo de trabajo
multidisciplinar; desde la óptica académica y universitaria,
el comité de entidades representantes de personas con
discapacidad de nuestra comunidad autónoma (CERMI),
representantes políticos y asesores especializados. Además
de un joven equipo de hombres y mujeres que se han ido
incorporando laboralmente a Cadir. La jornada presencial
del 27 de septiembre de 2022 fue el punto de inflexión del
proyecto. Y fruto del contacto con numerosas empresas y
organizaciones y de su generosa participación, publicamos
este cuaderno resumen que pretende ser una guía práctica
para impulsar la implementación de la Responsabilidad
Social. Desde estas líneas quiero agradecer a todos los
participantes y colaboradores en el proyecto por sus
aportaciones.

Cuaderno técnico 

https://www.cadir.es/archivos/1000000280/Responsabilidad%20Social/Cuaderno%20T%C3%A9cnico%20CADIR_Castellano.pdf
https://www.cadir.es/archivos/1000000280/Responsabilidad%20Social/Cuaderno%20T%C3%A9cnico%20CADIR_Castellano.pdf
https://www.cadir.es/archivos/1000000280/Responsabilidad%20Social/Cuaderno%20T%C3%A9cnico%20CADIR_Castellano.pdf


Nuestra visibilidad

https://www.instagram.com/asociacion_cadir/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100076243754963
https://www.linkedin.com/in/asociacion-cadir/
https://x.com/AsociacionCadir
https://www.cadir.es/
https://www.youtube.com/channel/UCa3WKO0ifK6bBTMA9j-ZR3g


Entrevista a Raúl Torcal en el programa de radio “Cadena Valor” de À Punt Mèdia con Mayte Pérez Díaz-Jorge.
Hablamos sobre cómo generar una inclusión real de las personas con  discapacidad  a través de su inserción labora, y
del importante papel de las empresas sociales. 

"Más de 1000 personas atendidas, más de 230 personas
insertadas, más de 3000 horas de formación...son algunas de las

cifras que maneja la asociación que nació hace 3 años como
iniciativa social de Dins Social. También destacó su director el
papel clave de las empresas comprometidas socialmente en la

igualdad e inserción laboral de personas con discapacidad,
porque "no hay inclusión real sin un trabajo para cada persona". 

https://www.apuntmedia.es/programes/cadena-de-valor/aprenem-mes-de/08-12-2023-mayte-perez-especialista-digitalitzacio_135_1666505.html


Nuestros Stakeholders



Mostremos el lado
positivo de la
discapacidad.

Calle de Menéndez y Pelayo, 3-5, Bajo, Valencia


