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ESTATUTOS

CAPITULO 1.- DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y
| ‘ ACTIVIDADES -

Art. 1° Denominacién

Se corstituye la Asociacién denominada CAPACIDADES DIFERENTES ¥
 RESPONSABLES (CADIR) que se acoge a lo dispuesto en.la Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y a la Ley 14/2008, de 18 de
noviembre de Asociaciones de la Comunitat Valenciana, y al amparo de lo dispuesto
en el articulo 22 de la Constitucion, careciendo de animo de lucro. .~

Art. 2“"Pei‘sonalidad Jurfdica

La Asociacién tiene personalidad jur(dica propia y capacidad plena de obrar
. para administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

Art. 3°Domicilio v ambito de actuacién

| A1 domicilic de laAsociacion se establece en Valencia, calle Menéndez y Pelayo
n° 3 -5 bajo, codigo postal 46010 | '
La Asociacién realizard principalinente sus actividades en el 4mbito territorial
~de la Comunitat Valenciana. : ' |

Art. 4° Fines
" Constituyen 16s fines de la Asociacion:
- Promover, apoyar y desarrollar todo tipo de iniciativas, actuaciones, proyectos
y programas, et¢, que impulsen especialmente la integracién de las personas

. con discapacidad, asi como aquellas que se encuentren en situacién de preca-
riedad, riesgo de exclusion social o sufran alguna carencia social. :

- Lapromocién del empleo como actividad que contribuya al bien comun y que
cumpla una funcién social, de readaptacion funcional y reinsercidn social, reha-
bilitadora y pedagégica como factor que mejore la salud global, aumente la ca-
lidad de vida y el bienestar social que favorezca y desarrollo integral de las
personas con discapacidad. B

- Impulsar y desarrollar proyectos formativos, eulturales y de sensibilizacidn so-
cial, para lograr la integracion social de las personas con discapacidad.
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Fomentar y desatrollar alternativas de ocio y tiempo-libre que favorezcan la
préctica de la actividad fisica y contribuyan a unos habitos de vida més saluda-
bles. :

Impulsar una cultura del cuidado de las personas cbn discépaCidade,s severas
debido a los problemas de salud y su vulnerabilidad. '

Cualquier otro que conforme con el objeto de la asociacién asi sea acordado

- por los miembros de la junta directiva ¥ aprobado por la asamblea,

Art5°

Actividades

Para el cumpliniiento de los fines enumerados en el artfculo anterior, se

realizardn las siguientes actividades:

Fomentar Ia insercion laboral v sensibilizar a las empresas de la importancia de

la integracién laboral de las personas con discapacidad, ¥ que se encuenfren en

situacién de precariedad, riesgo de exclusién social, o carencia social, enmar-
cada en sus estrategias de responsabilidad social corporativa, concertando visi-
tag'con Ias empresas. '

Promover el valor de la solidaridad en el empleo comio mejor herramienta para
lograr el desarrollo integral de las personas en la sociedad, realizando campafias
de sensibilizacién. ; ) : ' '

Impulsar proyectos de formacién e ingercién sociolaboral. Desarrollar y cola-
borar en programas socioeducativos y de formaci6n de las personas con disca~
pacidad para seguir aprendiendo y teciclindoge a nivel formativo, a través de
talleres, seminarios, charlas, conferencias, cursos...etc ‘

Participar en proyectos empresatiales cuyo objeto social sea la integracién so-
cial como son las denominadas “empresas de insercién® o “centros especiales

.de empleo de iniciativa social”.

- personas con discapacidad severa o con

Impulsar acciones de voluntariado social dirigidos a.la reconstruccion de vincu-
los de proximidad, especialmente de barrio, comunidades de vecinos etc. A tra-
vés de la creacién de una bolsa de voluntariado. '

Colaborar en proyectos sociales dirigidos a la mejora de la autonomfa de las
mayores dificultades, que permitan re-

- ducir su grado de dependencia,
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Potenciar el trabajo en red con otras entidades, ya séan de dmbito regional, atis ey
tondmico o nacional, compartiendo buenas practicas y aprovechando sinergias,

contactando con dichas entidades para un mejor conocimiento, .
. ' ’ L‘

Colabor_ar'en proyectos dirigidos a Ia actividad fisica y el deporte de las perso-
nas con discapacidad, contactando con clubes y federacjones deportivas dedi-
cadas al deporte para personas con discapacidad.

Impulsar proyectos que fomenten Ia creatividad de las pexsonas con discapaci--
dad a través de la expresién artistica y cultural, a través de concursos, certame-
nes, exposiciones. ‘

Dinamizar proyectos de tiempo libre que permitan la interaccion social, diver-
sién v competencia rompiendo con la actitud paternalista y asistencial que se
produce en muchas ocasiones. Programando excursiones, salidas lidicas y en
contacto con la naturaleza. o | '

En general, potenciar cuantos medios sean adecuados para la consecucion de
los fines. de la asociacion, y la realizacién de actividades'de misma o analoga
naturaleza, |

CAPITULO IL.- PERSONAS ASOCIADAS

Art. 6° Capacidad

Podran formar parte de la Asociacién todas las personas fisicas y jurfdicas que,

libre y voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de la asociacion
con. arreglo a los sigufentes principios: - ' T

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estén. Sujetas a ninguna
condicion legal para el ejercicio del derecho. B

b) Los menores no emancipados de mas de catorce afios de edad, deben contar
con el consentimiento documentalmente acreditado, de las personas que
‘deban suplir su capacidad. o .

¢) Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su organo competents,

Deberén presentar una solicitud por escrito al érgano de representacion, y éste

resolvers en la primera reunion que celebre; si el solicitante se ajustaa las condiciones
- exigidas en los estatutos, el érgano de representacion no le podra denegar la admision.

" La condicién de persona asociada es intransmiisible.
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Azt 7° Derechos de las personas asocladas

Los derechos que corresponden a las personas asociadas son los siguientes:

a) A participar en las actividades de la Asociacién y en los érganos de gobierno
Y representacion, a ejercer el derecho de voto, as{ como a asistir a la
Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos. Para poder ser miembro de
los 6rganos de representacion es requisito imprescindible ser mayor de edad,
estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos

. de incompatibilidad establecidos en Ia legislacion vigente.

b) A ser informadas acerca de la composicion de los érganos de gobierno N

~ representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de
su actividad. Podran acceder a toda la informacién a través de los érganos
de representacion; .

¢) A ser oidas con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias
contra ellos v a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,

“debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

d) A impugnar los acuerdos de los organos de’ la Asociacién que estime
contrarios a la Ley o a los Bstatutos. - A

) A conocer los Estatutos y-los reglamentos y normas de. funcionamiento -

~ aprobados por los 6rganos de la Asociacién. Asimismo tendrén derecho a
que seles facilite copia de los Estatutos vigentes y del Reglamento de
Régimen Interno de la Asociacion, si existiese. -

) Aconsultar los libros de 1a Asociacion,

. eberes as personas asociadas
Art. 8° Deb de las 1 ada
Los deberes de las personas asaciadas son:

‘a) Compartir las finalidades de Ia Asociacion y colaborar para la consecucién

- de las mismas. : : ' _ '

b) Pagar las cuotas, derrafnas y otras aportaciones que, con arreglo a fos
~ Estatutos, puedan corresponder a cada persona asociada, ‘

¢) Acatar y cumplir los acuerdos validamerite adoptados por los érganos de

gobierno y representacion de la asociacién, @ o -

d) Ajustar su actuacién a las disposiciones estatutarias.

Art. 9° Causas de baja
| Son causa de baja en la Asociacion:

a) La propia voluntad del interesado/a, comunicada por escrito a los 6rganos

de representacién. Podra pereibir la participacion patrimonial inicial y. otras

- aportaciones econdmicas realizadas sin incluir las cuotas de pertenencia a la

asociacién y siempre que la reduccion patrimonial no implique perjuicios a
terceros. ' ' :

i i : : U6F
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b) No satisfacer las cuotas fijadas.

CArt. 10° Ré,éimen Sanciqnador

La separacién de la Agociacién de las personas asociadas por motivo de sancién
tendra lugar cuando cometan actos que los hagan indignos de seguir pertenecmndo a’
aquella. Se presumird que existe este tipo de actos: :

a) Cuando. dehberadamente la persona asociada impida o ponga obstaculog al
cumplimiento de los fines sociales.

b) Cuando intencionadamente obstaculice ¢l funcionamiento de los mganos de .
goblemo y representacion de la Asociacion, :

En cualquier caso, para Ia 1mposac1on de la sancion de sepatacion p01 parte del
élgano de gobierno, serd necesdrio la tramitacién de un expediente disciplinario
instruido por 6rgano diferente al competente para resolverlo y que garantice los
derechos de las personas asociadas a las que se instruye el procedimiento a ser
informadas de la acusacién y a.formular alegaciones frente a la.misma asf como a la
notiﬁcacmn de la Asamblea General. La decisién sancionadora serd motivada. Il
plazo de prescripcion de las mfracmones y sanciones sera de 3 afios.

CAPITULO IIL- EL ORGANO DE GOBIERNO

_' Art 11°Ta Asamblea General

La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno de la Asociacidn,
integrado por todas las personas asociadas por derecho propio irrenunciable y en
1gua1dad absoluta, que adopta sus acuerdos por el punczplo mayoutarzo 0 de
demooraom interna.

, Todos los miembros quedardn sujetos a los acuerdos de la Asamblea General,
incluso fos ausentes, los disidentes ¥ los que aun estando piesentes se hayan abstenido
de votat. :

© Art. 12° Reuniones de la Aéambic;:a

‘ La Asamblea.General se reunird en sesién ordinaria como minimo una vez al
afio, en eI primer trimestre.- ‘

La As*unblea General se reunird con cardcter exnamdmarlo siempre que sea
necesario, a requetimiento dé un nimero de personas asouadas que 1epresente como -
- minimo, un diez por ciento de la totahdad ‘

’-
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Art. 13° Convocatoria de las asambleas

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como.

extraordinatias, se haran por escrito. Los anuncios de la convocatoria se colocardn en

los lugares de costumbre con quince dfas de antelacién como minimo. Siempre que

sea posible se convocard individualmente a todos los miembros. La convocatoria
expresard el dfa, lahora y el lugar de la reunién, asi como también el orden del dia

Al inicio de lag reuniones de Ja ASamblea} 'General, seran designados el/la
Presidente/a y el/la Secretario/a de la misma. , ' ‘ '

- Ella Secretario/a i-edactarai el Acta de cada reunién que reflejard un extracto de
las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado v el resultado

numérico de las votaciones. Al comienzo de cada reunién de la Asamblea General se’

leerd el Acta de la reunitn anterior a fin de que se apruebe o no,

La Asamblea podra celebrarse mediante videoconferencia o cualquier ofro
sistema analogo que asegure la comunicacion-en tiempo real ¥, por tanto, la unidad de
acto, de forma que uno, varios, o incluso todos los Asociados asistan telematicamente

-

a la reunion.

Las circunstancias de celebracién y la posibilidad de utilizar dichos medios
telematicos se indicardn en la convocatoria de la reynion, que se entender4 celebrada
en el domicilio de la Asociacidn. Co

Art. 140 Competencias v validez de log acuerdos

La Asamblea quedard constituida. validamente en primera convocatoria con la
asistencia de un minimo de un tercio de las personas asociadas presentes o
representadas; v en segunda convocatoria, sea cual sea el ntimero de-ellas, se tendrd
que celebrar media hora después de la primera y en el mismo-lugar.

En las reuniones de la Asamblea General, corr_esponde un voto a cada miembro
deé la Asociacion. | : '
Son competencia de la Asamblea General:
a)' Controlar ia activi_'dagi del érgeino' de represeritacién y aprobar su gestidn.
b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asf
como la Memoria Anual de actividades. 7 o .
¢) Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a la Asociacion cumplir
sus fineés. ' . '

~d) Disponier todas las medidas encaminadas a -garantizar el funcionamiento -

democrético de la asociacién, : o ,
e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias. ‘
f) - Elegir y separar a los miembros del Organo de representacién.
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g) Adoptar [os acuerdos referentes a:

o Ratificar las altas de asociados o asociadas acordadas por ¢l érgano de
representacion y acordar con caracter definitivo las bajas de las mismas.

o Acordar la unidén de asociaciones, la integracidén en federaciones o
confederaciones, la separacién de las mismas, asf como la creacién y
patticipacidn en coordinadoras u otras organizaciones especificas.

o Solicitud de la declaracién de utilidad piiblica o de interés ptblico de la

-~ Comunitat Valenciana. ‘

o Acordar la disolucion de la Asociaci6n.

o Modificacion de los Estatutos.

e Disposicién y enajenacién de bienes.

e Remuneracion, en su caso, de los miembrt os del érgano de representamon.

e Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion.
e Cualquier otra que no corresponda a otro organo de la Asociacidn.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. En caso de
empate, ef voto del Presidente/a sera de calidad. No obstante, requerirdn mayoria

cualificada de las personas presentes o representadas, que resyltard cuando los votos
afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a disolucién de la dsociacion,.

modificacion de los Estatutos, disposicién o enajenacién de bienes y remuneracion de
los miembrog del 6rgano de representacion, siempre que. se haya convocado
especificamente con tal objeto Ja asamblea. conaspondmnte

CAPITULO IV.- EL ORGANO DE REPRESENTACION

Art. 15° Composicién del ozgano de remesentacmn

LaAsociacién la regira, administrard y representard el 61 gano de representacion.

 denominado Junta Directiva, formado por el/la Presiderite/a, el/la Secretario/a, el/la
Tesorero/a, y si lo acuerda la Asamblea, hasta un maximo cuatra Vocales de entre
los cuales se podré designar‘ un/a Vicepresidente/a.

La e]ecclon de los miembros del érgano de 1eplesenta01on se haré, por sufragio’

libre y secreto de los miembros de la Asamblea General. Las candidaturas seran
abiertas, es decir, cualquier miembro podrda presentarse, siendo requisitos
imprescindibles: ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no
estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente,
resultando clegidos para los cargos de Presidente/a, Secretario/a y Tesorero/a los
candidatos que hayan obtenido mayor niwmero de votos y por este orden.

Los cargos de Presidente/a y Secretario/a deben recaer en pelsonas dlferentes

El ejercicio de los cargos sera gratulto.
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Art. 16° Duracién del mandato en el Organo de representacién

Los miembros del érgano de representacion, ejercerdn el cargo durante un

periodo de 5 afios, y podrén ser reelegidos indefinidarmente. T.a renovacion de los
cargos de la Junta Directiva podra efectiarse parcialmente. ' ' :

Bl cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podrd deberse
a: | _ . . .

a) Dimisién voluntaria presentada mediante un sserito en el que se razonen los
motrvos. o S ‘ :
b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.
¢) Causar baja como miembro de la Asociacidn.
d) Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

Las vacantes que se produzcan en el organo de representacién se cubrirén en la
primera Asamblea General que se celebre. No obstante, el 6rgano de representacion
podra contar, provisionalmente, hasta la préxima Asamblea General, con un miembro
de la Asociacion para el cargo vacante, ‘ ' '

Art. 17° Competencias del rgano de representacin

Ei Srgano de representacion posee las ‘f_acultades siguientes: -

a) Ostentar y ejercitar la representacién de la Asociacién y Uevar a término la

direccion y la administracién de la manera mAs amplia que reconozea la ley

y cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con

* las normas, las instruccione y las directrices generales que esta Asamblea,
General establezca, |

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos

plblicos, para el gjercicio de toda clase de acciones legales ¥y para interponer
los recursos pértinentes. : . -
¢} Resolver sobre Ia admisién de nuevos asociados, llevando la relacidn
. actualizada de todos los asociados. : o o
- d) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de lag cuotas que los
miembros de la Asociacion tengan que satisfacer. ‘
e) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que allf se
- adopten, se cumplan. o ' ‘ -
f) Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacién de los Estatutos
acordada por la Asamblea General en el plazo de un mes, | : '
') Presentar el balance y el estado de cuentas de cada gjercicio a la Asamblea
General para que los apruebe, v confeccionar los presupuestos del gjercicio
- siguiente. .
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h) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita "

obtener la imagen. fiel del patrimonio, del lesuitado y de la gituacion
“financiera de la entidad.

1) Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacién.

j) Elaborar la memoria anual de acthdades y someterla a la aprobacmn de la
Asamblea General. :

k) Resolver provisionalmente cualquier cago no previsto por los presentes
Bstatutos v dar cuenta de ello en la primera Asamblea General subs1gu1ente

1) Cualquier ofra facultad que no esté atribuida de na manera aspecifica en
estos estatutos a la Asamblea General.

Art. 18° Reuniones del érgano de reprgasentacién

El 6rgano de representacién, convecado prewamente por el/la Pres1dente/a 0
por la persona que le sustituya, se reunizd en sesién ordinatia con la periodicidad que
sus miembros decidan, que en todo caso no podré ser superior a dos meses. Se reunira
en sesion extraordinaria si lo solicita un tercio de sus componentes Asmnsmo las
reunjones podran oeleb1arse de manera v11'thal :

El érgano de representacion quedara vahdamente constituido con convocatoria
plewa y un quérum de la mitad m4s uno de sus miembros.

Los miembros del érgano de representamon estan obligadogs'a asistir a todas las

reuniones que se convoquet, pudiendo excusar su asistencia por. causas justificadas.
En cualquier caso, serd necesatia la amsienma del Presidente/ay del Sacretano/a o de

las pe1sonas que los sustituyan.

‘ Bn el érgano de representacion se tomaran los aouerdos por mayoria 31mple de
votos de los asistentes. Fn caso de empate, el voto del Presidente/a serd de calidad.

Los acuerdos del drgano de representacién se hardn constar en el libro de actas.

Al iniciarse cada reunion del mismo, se leera el acta de la sesidn anterior para que se

apruebe o serectifique.

Art, 19° El/la Pres1dente/a

. El/ia Presidente/d de Ia Asoma(,ion tamb1en serd Presidente/a del 6rgano de
representaclon :

Son propias del Pres1dente/a as siguientes i"uncmnes

a) Las de direccion y representacion legal de Ia Asoc1ao1on por delegac:mn de

1a Asamblea General y del érgano de representacion.
b) La presidencia y la direccion de los debates de los brganos de goblerno v de

representacion.

¢} Firmar las convacatorias las reuniones dela Asamblea General v del drgano

de representacion.
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_d) Visar las actas v los ‘certificados confeccionados por el Secretario/a de Ja
Asociacion., : , ‘ ' _

e) Las atribuciones restantes propias del cargo v las que le delegue la Asamblea
General o el 6rgano de representacion. '

Al Presidente/a 1o sustituird, en caso de ausencia o enfermedad, el/la

Vicepresidente/a o ¢l/la vocal del Srgano de representacion.

* Art. 20° Bl Tesorero/a

El/la Tesorero/a tendra como funcion la custodia y el control de los recursos de
la Asociacion, asf como la elaboracién del presupuesto, el balance y liquidacién de
cuentas, a firl de someterlos al brgano de representacion, conforme se determing en el
articulo 17 de estos Estatutos. Firmata los recibos, cuotas y otros documentos de
tesorerfa, Pagard las facturas aprobadas por e! drgano de representacion, las cuales
tendran que ser visadas previamente por el/ia Presidente/a. |

“

Art. 21° El Secretario/a

* El/la Secretario/a debe custodiar la documentacién de la Asociacion, redactary
firmar las actas de las reuniones de los organos de gobierno y répresentacién, redactar
y autorizar las certificaciones que haya que librar, asi como tener actualizada la

relacién de log asociados.

- CAPITULO V.- EL REGIMEN ECONGMICO

Art. 22° Patrimonio inicial y recursos econémicos

El patrimonio inicial de esta Asociacion ests valorado en 1.000 euros.
. ' t ) . -q

‘El presupuesto anual serd aprobado cada afio en la Asamblea General Ordinaria.

Los recursos econdmicos de la Asociacién se nutriran de:

a) De las cuotas que fije Ia Asamblea General a sus miembros.
b) De las subvenciones oficiales 6 particulares.
- ¢) De donaciones, herencias o/y legados. g _
d) De las-rentas ‘del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan
obtener. ' S :

i i : :XQ37TUGF
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Art. 23° Beneficio de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdmicas,
incluidas las prestaciones de servicios, se destinardn exclusivamente al cumplimiento
de los fines de la Asociacidn, sin que quepa en nmgun caso su teparto entre los
asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquellos con andloga
relacién de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién gratuita a personas fisicas ‘
o juridicas con interés lucrativo.

Art. 24° Cuotas

Todos los miembros de la Asociacién tienen obligacion de sostenerla
econdmicamente, mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporciéon que
determine la Asamblea General a propuesta del érgano de representacion.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas
mensuales, v cuotas extraordinarias.

El ejercicio econdmico quedard cerrado el 31 de diciembre de cada afio.

Art 25° Dlsposmmn de.fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de
crédito, deben figurar la firma del Presidente/a, del Tesorero/a y del Secretario/a.

Para poder disponer de fondos, Scran suficientes dos ﬁrmas, de las cuales una
- serd necesariamente la del Tesorero/a o bien la del Presidente/a.

CAPITULO VI.- DISOLUCION DE LA ASOCTIACION

Art. 26° Causas de Disolucion v eritmp;a del remanente.
La Asomacmn se d1solvera

a) Siasfloacuerda 1& Asamblea General convocada expresamente para este fin
y con el voto favorable de la més de la mitad de las personas presentes o

representadas.
b) Por las causas determma,das en el artmulo 39 del Cédigo Civil.

¢) Por sentencia judicial firme.
d) Por baja de las petsonas asociadas, de forma que queden reducidas a NEeN0s

de tres.
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- Art. 27° Liquidacién
* La disoluci6n de Ia asociacion abre el perfodo de liquidacién, hasta-el fin del
cual la entidad conservard su entidad juridica. K '

- Los miembros del 6rgano de representacion en el momento de la disolucién se

-convierten en liquidadores, salvo que la Asamblea General designé 4 otros, o bien los-

‘que el juez, en su caso, acuerde en su resolucidn Jjudicial.
Corresponde a Jos liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacién yllevar sus cuentas.
b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar lag nuevas que $ean precisas
- para la liquidacion. ' o o

.¢) Cobrar los eréditos de la asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion a los fines previstos por los
Estatutos, a excepcion de las aportaciones condicionales,

1) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro correspondiente.

- En caso de insolvencia de la asociacién, el érgano de representacion o, si es ¢l
caso, los liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento
concursal ante el juez competente. ‘ ' ’

- Elremanente neto que resulte de Ia liquidacién se destinara directamente a fines
que no desvirtlien el cardcter no Iucrativo de la entidad, en concreto para cualquier
actividad o finalidad social del CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO DINS.SOCIAL.

Las personas asociadas no "responden personalmente de las deudas de la
- asociacion. ' : ' ' '
" Los miembros o titulares de los organos de gobierno y representacion, y las

~demds personas que obren en nombre ¥ representacion de la asociacién, responderdn
ante esta, ante los asociados y ante terceros por log dafios causados y las deudas

contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.

CAPITULO VIL- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Articulo 28° Resolucién extrajudicial de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones
desarrolladas o de las decisiones adoptadas en el seno de la asociacion, se resolverdn
mediante arbitraje, a través de un procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley
60/2003, de 23 de dicigmbre de Arbitraje, y con sujecion, en todo caso, a los principios
esenciales de audiencia, contradiccion & igualdad entre las partes o voluntariamente
por mediacién, conforme a lo establecido an laLey 5/2012, de 6 de julio, de mediacién
eti asuntos civiles y mercantiles, o ' S
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DISPOSICION FINAL

Sin p@I_]UlGIO del contemdo de 108 presentes Estatutos, la Junta Directiva de la
Asociacion, pedid redactar y proponer a la Asamblea General paia. su ‘votacién, un
Reglainento de Régimen Interiorque 1eguletodo lo relativo al funciondmiento iﬁtegm

de la Asociacién.

DILIGENCIA FINAL Los presentes Estatutos han quedado redactados con las
modificaciones aoordadgs en la.Asamblea General Bxtraordinaria celebrada e fecha

20 de mayo-de 2021

VALENCIA, a 20 de mayo de 2021

- PRESIDENTE!
D. CARLOS ALONSO FERRER

 SECRETARIA:
Dna SATTARAY SANCIEZ LOPEZ
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