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Desde nuestra fundacion en 2020, la Asociacion CADIR ha
avanzado con paso firme hacia un propésito claro: generar
oportunidades reales de inclusiéon sociolaboral. Este afo es
especialmente significativo para nosotros, ya que cumplimos cinco
anos de trayectoria, donde hemos transformado nuestros
objetivos en acciones concretas, consolidando una forma de
trabajo basada en el compromiso, la cercania y el impacto directo
en las personas.

Hemos seguido fortaleciendo nuestra estructura, ampliando
alianzas y perfeccionando metodologias desde una perspectiva
profesional y de mejora continua. Este crecimiento se refleja en los
resultados alcanzados y en nuestra capacidad para adaptarnos a
los nuevos retos.

Celebrar este quinto aniversario nos invita a mirar al futuro con
determinacion. Cada paso dado sienta las bases de los siguientes
anos. Seguiremos trabajando en proyectos sostenibles,
innovadores y centrados en todas las personas, reforzando el papel
de CADIR como un agente esencial de cambio social.




Optimismo
Confianza profunda en el potencial de las
personas y actitud positiva ante el futuro.

Determinacion
Servicio util y sostenido a la sociedad,
adaptandonos a necesidades cambiantes.

Profesionalidad

Rigor técnico, mejora continuay
conocimiento de la realidad social y
empresarial.

Compromiso

Con el trabajo bien hecho, las
personas que acompafamos y la
mejora de la sociedad.

Innovacion Social

Nuevas ideas para reducir la
vulnerabilidad y establecer sinergias
transformadoras.



Como no podia ser de otra manera, un hito tan significativo como nuestro quinto aniversario se debia celebrar por todo lo alto.
Para conmemorarlo, organizamos un encuentro que sirvié para constatar que los grandes logros nunca se consiguen en solitario,
reuniendo en un mismo espacio el talento de nuestro alumnado y el apoyo de toda nuestra red de colaboracion.

Consolidamos nuestra conviccion de que la inclusion real es el resultado

TEJIENDO REDES DE APOYO directo de trabajar de forma coordinada junto a la administracion
publica, diferentes empresas y el tejido asociativo de la discapacidad.

Convertimos la celebracién en un espacio de aprendizaje real. El
OPORTUNIDADES REALES alumnado de nuestro PFCB de Restaurante y Bar asumio el reto de
estrenarse como camareros gestionando el catering del evento. Esta
practica demuestra que, con confianza y el acompanamiento adecuado,
las capacidades de las personas se transforman en oportunidades reales.
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CADIR cuenta con un equipo multidisciplinar formado por profesionales de los ambitos social, educativo, psicolégico, técnico
y de gestion, lo que permite ofrecer una atencion integral y coordinada a las personas participantes. La atencién directa se
desarrolla a través de perfiles especializados que favorecen el trabajo en equipo y una intervencién centrada en la persona.

LA ENTIDAD ESTA LIDERADA POR:

[ Presidentencla W% Trabajo Social
& |

Direccléon
[ # Psicologia
[ Administracion y Tesoreria ]
[ e -II:-;EcrjE::innal
Coordinacién técnica —
[ v Comunicacién

EQUIPO DE ATENCION DIRECTA

L)

Educacion
Social

Pedagogia

Formacion

Técnico/a
Deportivo



o, 6.VOLUNTARIADO

El voluntariado constituye un elemento estructural en el modelo de intervencion de CADIR, contribuyendo de forma significativa al desarrollo
de los programas y al refuerzo del impacto social de la entidad. La accion voluntaria se integra de manera transversal en la estructura de la
organizacion para asegurar la coherencia técnica y la mision institucional.

Dentro de nuestros programas, destacamos el papel del voluntariado en el #YoTambiénVoyEnBici y #0léAlVoluntariado

< Voluntariado

CaixaBank

En 2025 hemos mantenido la colaboracién con Voluntariado CaixaBank. Las personas voluntarias han realizado acciones formativas en

finanzas faciles dirigidas a personas con discapacidad, con el objetivo de facilitar la adquisicion de conocimientos y habilidades de
gestion econdmica, contribuyendo a la autonomia personal.

%%22

G-Ilto del ano: Encuentro Actua 2025

CADIR fué una de las organizaciones invitadas por
CaixaBank a este gran encuentro sectorial. El momento
mas emocionante de la jornada fue ver a Anay Lidia,
alumnas de CADIR, subir al escenario del Roig Arena para
relatar ante todo el auditorio su experiencia directa en las
formaciones financieras y el impacto real en sus vidas.




La metodologia de CADIR se fundamenta en la Planificacion Centrada en la Persona (PCP), un modelo de intervencién que reconoce a
cada persona como agente activa y protagonista de su propio proceso de inclusiéon. Este enfoque parte del reconocimiento de la
singularidad de cada trayectoria vital, teniendo en cuenta los intereses, necesidades, capacidades, expectativas y proyectos de vida,
con el fin de disenar respuestas personalizadas que favorezcan su autonomia, participacion social y ejercicio efectivo de derechos.

Para garantizar una intervencion ajustada y eficaz, el proceso se inicia mediante una fase de diagndstico y valoracion integral. A través de
entrevistas personalizadas y herramientas de evaluacion, se identifican las necesidades, fortalezas, intereses, expectativas y factores contextuales
que influyen en la situacion de cada persona, considerando de forma transversal las dimensiones personales, sociales, formativas y laborales. Esta
informacién permite establecer objetivos realistas y alcanzables, definir prioridades de actuacion y disefiar un itinerario de intervencién
coherente, flexible y adaptado a la evolucién de cada proceso.

Desde este enfoque, CADIR proporciona apoyos personalizados orientados a potenciar la autonomia, el empoderamiento y la participacion activa
de las personas en todas las decisiones que afectan a su itinerario. Asimismo, se garantiza el acceso a informacion clara, comprensible y suficiente,
favoreciendo una toma de decisiones libre e informada y promoviendo el ejercicio efectivo de la autodeterminacion como elemento esencial para
alcanzar una inclusion real y sostenible.

2.EVALUACION 3.PLAN 4. FORMACIONY 5.RESULTADOS

1.SELECCION DIAGNOSTICA PERSONALIZADO ORIENTACION

Formacién Adaptada == INCLUSION

. Accion Participativa SOCIOLABORAL
« Necesidades Apoyo Individualizado

> leesss Seguimiento ;
« Expectativas AUTONOMIA

« Capacidades

ITINERARIO DE
INTERVENCION



Durante el gjercicio 2025, CADIR articuld su actuacién en torno a cuatro ejes estratégicos que estructuran de forma coherente
el conjunto de programas y proyectos desarrollados.

A. Empleabilidad e
Inclusion Sociolaboral

« #YoTambiénAcreditoMis
Competencias

« Cursos Auxiliar Limpieza
« #YoTambiénOposito
« #NosotrasTambién

» #YoTambiénValgo

« #YoTambiénQuieroUnCurro...

Bro!
« #YoTambiénQuiero1Empleo

« #YoTambiénTranajo

B. Formaciony
Capacitacion Digital /
Académica

« Programas Formativos de

Cualificacion Basica
o Restaurantey Bar
o Reprografia
o Grabacion de Datos
o Servicios Auxiliares

« Formacién en Brecha Digital

C. Autonomia, Vida
Independientey
Bienestar

#Escuelasinclusivas
#TambiénCreamos
#YoTambiénMeCuido
#YoTambiénSoylndependiente

[tinerarios de Vida
Independiente

Talleres de formacion para la
inclusién social y promocion
de la autonomia
(Ayuntamiento de
Massamagrell)

D. Sensibilizacion,
Voluntariadoy
Comunidad

. #OléAlVoluntariado

« #YoTambiénVoyEnBici



\ ° ° ° . ofe . . 7 . . .
. § Objetivo del Eje: Mejorar la empleabilidad y favorecer la insercion sociolaboral de personas con discapacidad y en
= situacion de vulnerabilidad mediante orientacion, formacion y acompanamiento.

Personas Atendidas: 11

Programa de acompanamiento especializado para que personas con discapacidad obtengan el reconocimiento oficial de su experiencia
laboral y formacién no formal, eliminando barreras administrativas y tecnolégicas del procedimiento de acreditacién de competencias.

Actividades: Evaluacion Diagnéstica Individual (entrevistas en profundidad)

Disefno de Itinerarios (IPI) con software Synectia

Orientacion Laboral individual y grupal (CV + técnicas busqueda empleo)

Apoyo en la Solicitud Oficial (evidencias, formularios convocatoria)

Personas Atendidas: 36

Formacién en Limpieza para mejorar la empleabilidad de personas con discapacidad adquiriendo competencias del perfil Auxiliar de
Servicios de Limpieza en Instalaciones. Una edicién por provincia de la Comunitat Valenciana.

Actividades: . Formacion tedrico-practica en limpieza profesional con maquinaria real
« Prevencion de riesgos y seguridad laboral (productos quimicos y equipos)

 Simulacién de tareas reales en entornos adaptados



Personas Atendidas: 9

Formacion orientada a facilitar el acceso al empleo publico y
privado de personas con discapacidad intelectual mediante la
preparacion y adquisicion de competencias y habilidades
necesarias.

La preparacion emplea un enfoque de accesibilidad cognitiva,
utilizando materiales en lectura facil y metodologias dinamicas
gue fomentan la autonomia en el estudio y reducen la ansiedad
ante procesos selectivos. Se acompana al usuario en todo el ciclo,
desde el diagnéstico inicial hasta el dia del examen oficial.

Actividades:

Formacién en Temario Oficial: Preparacién de la
Escala de Subalterno con metodologia adaptada

Acompanamiento a Exdmenes y apoyo presencial

Impacto Motivacional: Charlas impartidas por ex-
alumnos que ya han obtenido plaza en el empleo
publico para reforzar la autoeficacia y motivacion del

grupo

Formacion en Competencias Digitales

h S e Udp Soly Oho
U DRITac.on TR

[F]



Personas atendidas: 12

El programa busca la incorporacién y permanencia en el mercado laboral de personas con discapacidad mediante formacién practica en tareas
productivas reales, acompanamiento individualizado (preparadora laboral) y metodologia Lean Manufacturing adaptada.

El proyecto conté con una alianza estratégica con METALETEX (piezas de jardineria y utensilios de cocina).

Actividades: « Iniciacion a la cultura laboral (habitos, puntualidad, trabajo en equipo)

Entrenamiento progresivo en montaje y manipulado

Evaluacién continua del desempefio orientada a la
contratacién

Adaptacion metodoldgica y apoyos visuales
individualizados

Personas atendidas: 83

Programa de intervencion integral orientado a la insercion en el mercado de trabajo y al
fomento de la autonomia personal de personas con discapacidad mediante el disefio de
itinerarios personalizados, capacitacion técnica y acciones de intermediacién laboral
. L - ntuali rabaio en equi
Actividades: * Iniciacion a la cultura laboral (habitos, puntualidad, trabajo en equipo)
 Entrenamiento progresivo en montaje y manipulado (pasos sencillos)
 Adaptacién metodoldgica y apoyos visuales individualizados

» SpeedDating con empresas para conseguir la contratacion de las
personas participantes




Personas atendidas: 60

Itinerarios individualizados de 79h para mujeres rurales y urbanas demandantes de empleo en la Comunitat Valenciana,
mejorando su cualificacidn e insercidon en sectores con buenas perspectivas territoriales.

Actividades:

« ltinerarios de empleabilidad: Rutas personalizadas de insercion laboral por participante.
» Formacién técnica en busqueda y gestién de informacion digital.
» Formacién técnica en competencias digitales basicas para el empleo.

« Tutorias personalizadas de acompanamiento y acceso al mercado laboral.

Personas atendidas: 20 Personas atendidas: 10
Programa que busca facilitar el acceso al empleo Programa que pretende mejorar la empleabilidad mediante
_mediante competencias personales y laborales, recursos tedrico-practicos en nuevas tecnologias para favorecer
visibilidad digital y aceptacion en el entorno laboral. e rserdtén B 5ol sesaiis,
Actividades: Actividades:

s . . . .- « Formacion Tedrica: Excel, gestion digital y seguridad en internet.
« Diagnostico e Itinerarios (IPl) con herramientas digitales 9 gaty seg

. . , . , . « Practicas Laborales: Formacion en empresas ordinarias y EES de Valencia.
« Formacién Marca Personal y LinkedIn (35h tedrico-practicas) P 4

TR o « Apoyo en Insercion
« Atencién psicoldgica y coaching individual POy

. Intermediacion laboral y seguimiento continuo « Seguimiento integral desde el reclutamiento hasta la justificacion.




~ Objetivo del Eje: Mejorar las competencias académicas, profesionales y digitales de las personas participantes,
°~ 7y facilitando el acceso a cualificacion profesional y oportunidades educativas y laborales.

Personas atendidas: 33

Formacién que busca facilitar la inclusion sociolaboral y el acceso al empleo de jovenes con Necesidades Educativas Especiales (NEE)
gue precisan una intervencion formativa individualizada para su transicién a la vida adulta. Para llevarlo a cabo se trabajan tanto
competencias personales, académicas y profesionales adaptadas a sus necesidades especificas.

Y1 Entorno Real de Aprendizaje

Especialidades:

- Operaciones Basicas de Restaurante y Bar. Este curso, con la incorporacion del PFCB de

Restaurante y Bar, nuestro alumnado realiza sus
clases tedricas y practicas directamente dentro de
un bar real. Esta valiosa inmersion temprana

« Reprografia. reduce la brecha formativa y les capacita de
manera directa frente al mercado de trabajo.

« Operaciones Auxiliares de Servicios
Administrativos y Generales.

« Operacion de Grabacion y Tratamiento de Datos.

Estructura del programa:

« Bloque basico: Lingtiistico-social, cientifico-matematico, FOLy PRL

« Mddulos técnicos especificos: Competencias técnicas propias de cada
especialidad.

«Formacioén en Centros de Trabajo (FCT):

« Médulos de formacién practica en entornos laborales reales.
« Favorece una primera aproximacion al mercado de trabajo.
- Fortalece la autonomia, visibilidad y responsabilidad.




o B.Formacién y capacitacion Académica y Digital
Formaciones para la reduccion de la Brecha Digital
Formaciones disenadas para proporcionar a las personas participantes un dominio practico de las tecnologias de la informacién,

rompiendo barreras digitales y promoviendo su plena participacion en la sociedad su insercién activa en el mercado de trabajo.

Contenidos formativos:

Manejo de dispositivos digitales (movil y ordenador)

Herramientas de comunicacion online y correo electrénico

Navegacion segura, riesgos digitales e Inteligencia Artificial

Gestion de tramites administrativos online

Fortalecimiento autonomia digital y empleabilidad

3 2

Cursos 2 grupos Personas
Formativos por curso Atendidas




o Objetivo del Eje: Fomentar I:cl yida independiente, lasalud y la jnclusién delas personas con discapacidad mediante
o actividades y apoyos adaptados que impulsen su autonomia personal, bienestar y
7Y habilidades para la vida diaria.

Personas atendidas: 14

Programa estival que promueve la inclusion de todos los nifios/as
mediante actividades educativas, culturales, deportivas y de tiempo
libre adaptadas. Para poder llevar esto a cabo se utiliza una
metodologia de apoyo individualizado con ajustes fisicos, materiales y
metodoldgicos especificos para cada participante.

Actividades:

o Actividades ludicas y de ocio educativa

« Actividades deportivas y acuaticas en la Piscina de la Hipica
o Recreacion en la Naturaleza: Parque de los Viveros

« Talleres creativos y cognitivos (juegos de mesa,puzles, manualidades)

-

em
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Personas atendidas: 100

Talleres que buscan mejorar la autonomia personal, funcional y la
inclusion social de las personas con discapacidad utilizando la
arteterapia como herramienta para fomentar su desarrollo personal,
autoestima y autoconocimiento.

Actividades:

Sesiones individuales de arteterapia (autoestima, autoconocimiento)

Dindmicas grupales: mesas tematicas (Picasso, geometria, graffiti)

Talleres Mindful Art: escultura y modelado para expresion emocional

Itinerarios culturales




+$yotambiénme 4Cuido,

Programa integral de promocién de la salud disefado para fomentar habitos de vida saludables, el bienestar emocional y la
autonomia fisica de personas con discapacidad. Combina la educacién nutricional con la practica regular de deportes adaptados
en entornos tanto de interior como al aire libre, utilizando el ejercicio como herramienta de inclusién y superacion personal.

Actividades: Valoracion fisica y nutricional con seguimiento personalizado y objetivos individuales.

Talleres participativos sobre alimentacién saludable, hidratacion y habitos cotidianos.

Sesiones de musculacion, tonificacion, yoga y técnicas de relajacion en sala.

Actividades al aire libre: clases de padel, hockey, dinamicas de equilibrio y juegos de relevos.

Actividades acuaticas: sesiones de paddle surfy paseos en embarcacion por el puerto.




Programa que busca la autonomia integral de personas
con discapacidad mediante itinerarios personalizados y

Personas atendidas: 10

formacion practica en gestion del dinero, del hogar,
habilidades sociales y geolocalizacion.

Actividades:

Evaluacion diagndstica (INICO-FEAPS)

Disefo de Itinerarios (IPI): metas vitales y profesionales
Autonomia en el hogar: cocina basica, gestién econémica
Capacitacion digital: Google Calendar y Google Maps

Experiencias reales: compras, movilidad urbana

Personas atendidas: 11

Se busca fomentar la autonomia integral de personas con
discapacidad, promoviendo su vida independiente a
través de itinerarios personalizados y apoyos ajustados a
cada persona.

Actividades:
« Itinerarios personalizados: Apoyos ajustados a cada persona.
« Sesiones individuales, grupales y ABR:
« Autonomia, habilidades sociales y proyeccion: Gestion diaria,

geolocalizacién y bienestar emocional.

Personas atendidas: 11

Talleres integrales de autonomia disefados para promover la
independenciay la inclusion social de los participantes
Actividades:

« Salidas ludico-educativas:

« Talleres digitales: smartphones, redes sociales, IA, AVD

« Desarrollo personal: Yogalates, CrossTraining, Zumba + nutricién,

arteterapia...
 Convivencia navidena: actividades elegidas por los usuarios



- #YoTambiénVoyEnBici
Personas atendidas: 29

Programa de voluntariado inclusivo disehado para
impulsar la movilidad auténoma, segura y sostenible
de personas con discapacidad en Valencia y Alicante
mediante el uso de la bicicleta. A través de la formacion
de voluntarios, esta iniciativa fomenta Ila
independencia, la inclusion social y una vida saludable

Actividades:
» Formacion tedrica en seguridad vial y uso del sistema Valenbisi.
« Talleres de mecanica basica, uso de GPS y aplicaciones de rutas.
« Rutas programadas en bicicleta por la Horta Nord, Pobles del Sud e

itinerarios urbanos.

« Jornada de apoyo mutuo y visibilizacion en el Dia Mundial de la Bicicleta.

« Ruta en bici por hoteles (recepcion, cocina y mantenimiento) vinculada

al Hackathon de Empleo Inclusivo.

iHaz clic aqui y mira en accion el
#YoTambiénVoyEnBici!

#OléAlVoluntariado

Personas atendidas: 25

Programa que busca fortalecer competencias y sensibilizacion
del voluntariado en materia de discapacidad, promoviendo
un voluntariado consciente, inclusivo y transformador.

Actividades:
« Jornadas de formacion intensiva en comunicacioén, escucha
activa e inclusion.
» Campana multicanal de captacion a través de redes sociales,
mailing y WhatsApp.
 Reuniones semanales y encuestas QR para la evaluacién y

mejora continua.




Otro hito de nuestro 5° aniversario es la App #YoTambién, una iniciativa de innovacion social de CADIR
para democratizar el acceso a informacion y recursos para personas con discapacidad, familias y
profesionales. Esta herramienta rompe con la burocracia compleja al unificar todo lo que el colectivo

necesita en una plataforma intuitiva y al alcance de la mano.

Su desarrollo nacié como una respuesta humana y urgente ante la catastrofe de la DANA para proteger
al colectivo en los municipios mas afectados. En medio del caos administrativo y la dispersién de las
nuevas ayudas oficiales, #YoTambién se planteé como una solcuién, unificando de inmediato toda la
informacién para que ninguna familia se quedara atras a la hora de reclamar sus derechos

Precisamente para combatir ese caos, su valor diferencial radica en un funcionamiento
inteligente y un disefo en lectura facil. Mediante un sistema avanzado de filtros
personalizados y menus predictivos, la app adapta el contenido al perfil de cada
usuario, mostrando las ayudas de la DANA de forma limpia, ultra-visual y con
instrucciones paso a paso.

Descubre que ayudas, recursos y
servicios puedes solicitar tu.

icitar,
- Valenciano

. Oscurg Alto
Contraste

Esta revolucion digital ya es una realidad respaldada por la comunidad
con cerca de 300 descargas. Co-disenada en talleres reales por expertos
y por los propios usuarios de la entidad, la aplicacion conecta personas
con oportunidades y cuenta con un canal directo de soporte por
WhatsApp para resolver dudas en tiempo real

#YoTambién



Presentacion oficial de la APP

El lanzamiento de la aplicacion se consolidé como uno de los grandes hitos institucionales
del afno, reuniendo a las principales figuras del sector social y académico.

o Celebrado el 18 de septiembreen el Cubo Azul - CPI de la Universidad Politécnica de Valéncia.

 Organizado en estrecha colaboracién con la Catedra del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales de la UPV.

{Te lo perdiste? Revive los mejores momentos y la presentacion completa pinchando aqui.

@ Espacio de Sensibilizacion

Te invitamos a escuchar nuestra intervencion en el podcast "Tierra de Nadie" de la

UPV, donde abrimos un espacio de debate necesario sobre lo que ocurre cuando una

DANA arrasa y la burocracia se convierte en un muro para las personas mas
vulnerables.

Puedes reproducir el episodio completo pinchando aqui.

#YoTambién


https://podcast.upv.es/programa/tierra-de-nadie/?episodio=asociaciones-lares-y-cadir
https://youtu.be/ztCgnkhcR54?si=ELssSHQRAtDJYw9h

9C 10.Impacto en Cifras

¥ 546

Personas Atendidas
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234 | 50 || 123

Personas Voluntarios Contratos Ofertas
Formadas de Trabajo Publicadas
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Mostremos el
lado positivo de la
discapacidad

SZ) Calle Menéndez y Pelayo 3-5 Bajo 46010 Valencia

960 301 644
cadir@cadir.es 0
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