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Desde nuestra fundación en 2020, la Asociación CADIR ha
avanzado con paso firme hacia un propósito claro: generar
oportunidades reales de inclusión sociolaboral. Este año es
especialmente significativo para nosotros, ya que cumplimos cinco
años de trayectoria, donde hemos transformado nuestros
objetivos en acciones concretas, consolidando una forma de
trabajo basada en el compromiso, la cercanía y el impacto directo
en las personas.

Hemos seguido fortaleciendo nuestra estructura, ampliando
alianzas y perfeccionando metodologías desde una perspectiva
profesional y de mejora continua. Este crecimiento se refleja en los
resultados alcanzados y en nuestra capacidad para adaptarnos a
los nuevos retos.

Celebrar este quinto aniversario nos invita a mirar al futuro con
determinación. Cada paso dado sienta las bases de los siguientes
años. Seguiremos trabajando en proyectos sostenibles,
innovadores y centrados en todas las personas, reforzando el papel
de CADIR como un agente esencial de cambio social.

1.PALABRAS DEL PRESIDENTE 
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MISIÓN

Trabajamos por la inclusión real de las personas en riesgo de exclusión
social, con especial atención al colectivo de diversidad funcional.

Lo hacemos empoderando a las personas, reduciendo su vulnerabilidad a
través de proyectos formatuvos y actuado como puente hasta su plena
integración sociolaboral

VISIÓN

Optimismo
Confianza profunda en el potencial de las
personas y actitud positiva ante el futuro.

Determinación
Servicio útil y sostenido a la sociedad,
adaptándonos a necesidades cambiantes.

Profesionalidad
Rigor técnico, mejora continua y
conocimiento de la realidad social y
empresarial.

Innovación Social
Nuevas ideas para reducir la
vulnerabilidad y establecer sinergias
transformadoras.

Compromiso
Con el trabajo bien hecho, las
personas que acompañamos y la
mejora de la sociedad.

NUESTROS VALORES

2.PRESENTACIÓN DE LA ENTIDAD

Queremos que la experiencia acumulada de CADIR se convierta en un retorno
positivo para la sociedad.

Invertimos nuestro tiempo y esfuerzo en lo que mejor sabemos hacer:
mostrar el lado positivo de la discapacidad a través de la innovación social,
impulsando oportunidades que favorezcan una sociedad más justa, diversa
e inclusiva.
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TEJIENDO REDES DE APOYO
Consolidamos nuestra convicción de que la inclusión real es el resultado

directo de trabajar de forma coordinada junto a la administración
pública, diferentes empresas  y el tejido asociativo de la discapacidad.

3.CINCO AÑOS DE INCLUSIÓN REAL

Como no podía ser de otra manera, un hito tan significativo como nuestro quinto aniversario se debía celebrar por todo lo alto.
Para conmemorarlo, organizamos un encuentro que sirvió para constatar que los grandes logros nunca se consiguen en solitario,

reuniendo en un mismo espacio el talento de nuestro alumnado y el apoyo de toda nuestra red de colaboración.

Convertimos la celebración en un espacio de aprendizaje real. El
alumnado de nuestro PFCB de Restaurante y Bar asumió el reto de
estrenarse como camareros gestionando el catering del evento. Esta
práctica demuestra que, con confianza y el acompañamiento adecuado,
las capacidades de las personas se transforman en oportunidades reales.

OPORTUNIDADES REALES 
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El 16 de
Noviembre
nace CADIR
con el
propósito de
promover la
inclusión social
y laboral de las
personas con
discapacidad,
dando
respuesta a
necesidades
reales

Aprobación del
Plan de
Igualdad visado
por la
Generalitat
Valenciana.

Adhesión al
Pacto Mundial
de las
Naciones
Unidas.

Inscripción en el
Registro General
de Titulares de
Actividades,
Servicios y
Centros de la
Seguridad Social.

Plataforma de
Voluntariado de la CV

Agencia de Colocación
y Recolocación
(nº1000000280)

Organización
Embajadora de
Missions València 2030

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Adhesión a la Alianza
para la Transición
Energética Inclusiva

Homologación de
Centro de
formación
acreditada para
empresas

Programas
Formativos de
Cualificación
Básica

Homologación
de Centro de
formación
acreditada de
teleformación

Desarrollo de la
APP #YoTambién

Espacio libre de
LGTBIQ+fobia

ISO 45001:2018

4.NUESTRO RECORRIDO                                                                            DE O A 5 

Homologación como
Centro de Formación
acreditada presencial.

Inscripción en REGIA 

ISO 9001:2015

ISO 14001:2015
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CADIR cuenta con un equipo multidisciplinar formado por profesionales de los ámbitos social, educativo, psicológico, técnico
y de gestión, lo que permite ofrecer una atención integral y coordinada a las personas participantes. La atención directa se
desarrolla a través de perfiles especializados que favorecen el trabajo en equipo y una intervención centrada en la persona.

EQUIPO DE ATENCIÓN DIRECTA LA ENTIDAD ESTA LIDERADA POR:

TexccxxxxxxvvvvvvvvvvCoordinación  técnica

Administración y Tesorería
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El voluntariado constituye un elemento estructural en el modelo de intervención de CADIR, contribuyendo de forma significativa al desarrollo
de los programas y al refuerzo del impacto social de la entidad. La acción voluntaria se integra de manera transversal en la estructura de la

organización para asegurar la coherencia técnica y la misión institucional. 
Dentro de nuestros programas, destacamos el papel del voluntariado en el #YoTambiénVoyEnBici y #OléAlVoluntariado

En 2025 hemos mantenido la colaboración con Voluntariado CaixaBank. Las personas voluntarias han realizado acciones formativas en
finanzas fáciles dirigidas a personas con discapacidad, con el objetivo de facilitar la adquisición de conocimientos y habilidades de
gestión económica, contribuyendo a la autonomía personal.  

Hito del año: Encuentro Actúa 2025

CADIR fué una de las organizaciones invitadas por
CaixaBank a este gran encuentro sectorial. El momento
más emocionante de la jornada fue ver a Ana y Lidia,
alumnas de CADIR, subir al escenario del Roig Arena para
relatar ante todo el auditorio su experiencia directa en las
formaciones financieras y el impacto real en sus vidas.
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1.SELECCIÓN 
2.EVALUACIÓN
DIAGNÓSTICA

Necesidades
Intereses
Expectativas
Capacidades

3.PLAN
PERSONALIZADO

ITINERARIO DE
INTERVENCIÓN

4.FORMACIÓN Y
ORIENTACIÓN

Formación Adaptada
Acción Participativa 
Apoyo Individualizado
Seguimiento

La metodología de CADIR se fundamenta en la Planificación Centrada en la Persona (PCP), un modelo de intervención que reconoce a
cada persona como agente activa y protagonista de su propio proceso de inclusión. Este enfoque parte del reconocimiento de la
singularidad de cada trayectoria vital, teniendo en cuenta los intereses, necesidades, capacidades, expectativas y proyectos de vida,
con el fin de diseñar respuestas personalizadas que favorezcan su autonomía, participación social y ejercicio efectivo de derechos.

INCLUSIÓN
SOCIOLABORAL

AUTONOMÍA

5.RESULTADOS

Para garantizar una intervención ajustada y eficaz, el proceso se inicia mediante una fase de diagnóstico y valoración integral. A través de
entrevistas personalizadas y herramientas de evaluación, se identifican las necesidades, fortalezas, intereses, expectativas y factores contextuales
que influyen en la situación de cada persona, considerando de forma transversal las dimensiones personales, sociales, formativas y laborales. Esta
información permite establecer objetivos realistas y alcanzables, definir prioridades de actuación y diseñar un itinerario de intervención
coherente, flexible y adaptado a la evolución de cada proceso.

Desde este enfoque, CADIR proporciona apoyos personalizados orientados a potenciar la autonomía, el empoderamiento y la participación activa
de las personas en todas las decisiones que afectan a su itinerario. Asimismo, se garantiza el acceso a información clara, comprensible y suficiente,
favoreciendo una toma de decisiones libre e informada y promoviendo el ejercicio efectivo de la autodeterminación como elemento esencial para
alcanzar una inclusión real y sostenible.
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ITINERARIOS 
PERSONALIZADOS

A.  Empleabilidad e
Inclusión Sociolaboral

#YoTambiénAcreditoMis
           Competencias

Cursos Auxiliar Limpieza

#YoTambiénOposito

#NosotrasTambién

#YoTambiénValgo

#YoTambiénQuieroUnCurro...
Bro!

#YoTambiénQuiero1Empleo

#YoTambiénTranajo

  B.  Formación y
Capacitación Digital /

Académica

C.  Autonomía, Vida
Independiente y

Bienestar

#EscuelasInclusivas

#TambiénCreamos

#YoTambiénMeCuido

#YoTambiénSoyIndependiente

Itinerarios de Vida
Independiente

D.  Sensibilización,
Voluntariado y

Comunidad

#OléAlVoluntariado

#YoTambiénVoyEnBici

Programas Formativos de
Cualificación Básica 

Restaurante y Bar 
Reprografía 
Grabación de Datos 
Servicios Auxiliares

Formación en Brecha Digital

Talleres de formación para la
inclusión social y promoción
de la autonomia
(Ayuntamiento de
Massamagrell)

Durante el ejercicio 2025, CADIR articuló su actuación en torno a cuatro ejes estratégicos que estructuran de forma coherente
el conjunto de programas y proyectos desarrollados.
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Objetivo del Eje:  Mejorar la empleabilidad y favorecer la inserción sociolaboral de personas con discapacidad y en 
situación de vulnerabilidad mediante orientación, formación y acompañamiento.

#YoTambiénAcreditaMisCompetencias 

Programa de acompañamiento especializado para que personas con discapacidad obtengan el reconocimiento oficial de su experiencia
laboral y formación no formal, eliminando barreras administrativas y tecnológicas del procedimiento de acreditación de competencias.

Actividades: Evaluación Diagnóstica Individual (entrevistas en profundidad)

Diseño de Itinerarios (IPI) con software Synectia

Orientación Laboral individual y grupal (CV + técnicas búsqueda empleo)

Apoyo en la Solicitud Oficial (evidencias, formularios convocatoria)

Cursos de Auxiliar de Servicios de Limpieza

Formación en Limpieza para mejorar la empleabilidad de personas con discapacidad adquiriendo competencias del perfil Auxiliar de
Servicios de Limpieza en Instalaciones. Una edición por provincia de la Comunitat Valenciana. 

Actividades: Formación teórico-práctica en limpieza profesional con maquinaria real

Prevención de riesgos y seguridad laboral (productos químicos y equipos)

Simulación de tareas reales en entornos adaptados

Personas Atendidas: 11

Personas Atendidas: 36 
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11 personasFormación orientada a facilitar el acceso al empleo público y
privado de personas con discapacidad intelectual mediante la
preparación y adquisición de competencias y habilidades
necesarias. 

La preparación emplea un enfoque de accesibilidad cognitiva,
utilizando materiales en lectura fácil y metodologías dinámicas
que fomentan la autonomía en el estudio y reducen la ansiedad
ante procesos selectivos. Se acompaña al usuario en todo el ciclo,
desde el diagnóstico inicial hasta el día del examen oficial.

 Formación en Temario Oficial: Preparación de la
Escala de Subalterno con metodología adaptada

 Acompañamiento a Exámenes y apoyo presencial 

Impacto Motivacional: Charlas impartidas por ex-
alumnos que ya han obtenido plaza en el empleo
público para reforzar la autoeficacia y motivación del
grupo

Formación en Competencias Digitales

Actividades:

Personas Atendidas: 9
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11 personas

Actividades:

#YoTambiénQuieroUnCurro...Bro

El programa busca la incorporación y permanencia en el mercado laboral de personas con discapacidad mediante formación práctica en tareas
productivas reales, acompañamiento individualizado (preparadora laboral) y metodología Lean Manufacturing adaptada. 

El proyecto contó con una alianza estratégica con METALETEX (piezas de jardinería y utensilios de cocina).

Personas atendidas: 12

Iniciación a la cultura laboral (hábitos, puntualidad, trabajo en equipo)

 Entrenamiento progresivo en montaje y manipulado

Adaptación metodológica y apoyos visuales
individualizados

Evaluación continua del desempeño orientada a la
contratación

1

Programa de intervención integral orientado a la inserción en el mercado de trabajo y al
fomento de la autonomía personal de personas con discapacidad mediante el diseño de
itinerarios personalizados, capacitación técnica y acciones de intermediación laboral

Personas atendidas: 83 

Iniciación a la cultura laboral (hábitos, puntualidad, trabajo en equipo)

 Entrenamiento progresivo en montaje y manipulado (pasos sencillos)

Adaptación metodológica y apoyos visuales individualizados

SpeedDating con empresas  para conseguir la contratación de las
personas participantes 

Actividades:

#YOT
AMBIÉNVALG
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#NosotrasTambién Personas atendidas: 60 

1

#YoTambiénQuiero1Empleo

Personas atendidas: 20 

Itinerarios individualizados de 79h para mujeres rurales y urbanas demandantes de empleo en la Comunitat Valenciana,
mejorando su cualificación e inserción en sectores con buenas perspectivas territoriales.

Itinerarios de empleabilidad: Rutas personalizadas de inserción laboral por participante.

Formación técnica en búsqueda y gestión de información digital.

Formación técnica en competencias digitales básicas para el empleo.

Tutorías personalizadas de acompañamiento y acceso al mercado laboral.

Actividades:

Programa que busca facilitar el acceso al empleo
mediante competencias personales y laborales,

visibilidad digital y aceptación en el entorno laboral. 

Diagnóstico e Itinerarios (IPI) con herramientas digitales

 Formación Marca Personal y LinkedIn (35h teórico-prácticas)

 Atención psicológica y coaching individual
Intermediación laboral y seguimiento continuo

Actividades:

#YoTambiénTrabajo

Personas atendidas: 10 

Programa que pretende mejorar la empleabilidad mediante
recursos teórico-prácticos en nuevas tecnologías para favorecer

la inserción laboral sostenida. 

Formación Teórica: Excel, gestión digital y seguridad en internet.

Prácticas Laborales: Formación en empresas ordinarias y EES de Valencia.

Apoyo en Inserción

Seguimiento integral desde el reclutamiento hasta la justificación.

Actividades:
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Formación que busca facilitar la inclusión sociolaboral y el acceso al empleo de jóvenes con  Necesidades Educativas Especiales (NEE)
que precisan una intervención formativa individualizada para su transición a la vida adulta. Para llevarlo a cabo se trabajan tanto
competencias personales, académicas y profesionales adaptadas a sus necesidades específicas.

B.Formación y capacitación Académica y Digital

Objetivo del Eje:              Mejorar las competencias académicas, profesionales y digitales de las personas participantes,
facilitando el acceso a cualificación profesional y oportunidades educativas y laborales.

Programas Formativos de Cualificación Básica Personas atendidas: 33 

Especialidades: 

• Operaciones Básicas de Restaurante y Bar.

• Operaciones Auxiliares de Servicios
Administrativos y Generales.

• Reprografía.

• Operación de Grabación y Tratamiento de Datos.

Estructura del programa:

• Bloque básico: Lingüístico-social, científico-matemático, FOL y  PRL

• Módulos técnicos específicos: Competencias técnicas propias de cada
especialidad.

•Formación en Centros de Trabajo (FCT):

• Módulos de formación práctica en entornos laborales reales.
• Favorece una primera aproximación al mercado de trabajo.
• Fortalece la autonomía, visibilidad y responsabilidad.
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Formaciones para la reducción  de la Brecha Digital 

33 personas 
Formaciones diseñadas para proporcionar a las personas participantes un dominio práctico de las tecnologías de la información,
rompiendo barreras digitales y promoviendo su plena participación en la sociedad  su inserción activa en el mercado de trabajo. 

Contenidos formativos:

Manejo de dispositivos digitales (móvil y ordenador)

Herramientas de comunicación online y correo electrónico

Navegación segura, riesgos digitales e Inteligencia Artificial

Gestión de trámites administrativos online

Fortalecimiento autonomía digital y empleabilidad

Personas atendidas: 96 

3 2 96
Cursos 

Formativos
2 grupos 
por curso

Personas 
Atendidas
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Programa estival que promueve la inclusión de todos los niños/as
mediante actividades educativas, culturales, deportivas y de tiempo
libre adaptadas. Para poder llevar esto a cabo se  utiliza una
metodología de apoyo individualizado con ajustes físicos, materiales y
metodológicos específicos para cada participante.

C. Autonomía, Vida Independiente y Bienestar 

Objetivo del Eje:              Fomentar la vida independiente, la salud y la inclusión de las personas con discapacidad mediante
actividades y apoyos adaptados que impulsen su autonomía personal, bienestar y 

habilidades para la vida diaria.

#EscuelasInclusivas

Personas atendidas: 14 

Actividades lúdicas y de ocio educativa

Actividades deportivas y acuáticas en la Piscina de la Hípica

Recreación en la Naturaleza: Parque de los Viveros

Talleres creativos y cognitivos (juegos de mesa,puzles, manualidades)

Actividades:

Talleres que buscan mejorar la autonomía personal, funcional y la
inclusión social de las personas con discapacidad utilizando la
arteterapia como herramienta para fomentar su desarrollo personal,
autoestima y autoconocimiento. 

Personas atendidas: 100 

Sesiones individuales de arteterapia (autoestima, autoconocimiento)

Dinámicas grupales: mesas temáticas (Picasso, geometría, graffiti)

Talleres Mindful Art: escultura y modelado para expresión emocional

Itinerarios culturales

Actividades:
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Programa integral de promoción de la salud diseñado para fomentar hábitos de vida saludables, el bienestar emocional y la
autonomía física de personas con discapacidad. Combina la educación nutricional con la práctica regular de deportes adaptados
en entornos tanto de interior como al aire libre, utilizando el ejercicio como herramienta de inclusión y superación personal.

Personas atendidas: 96 

Valoración física y nutricional con seguimiento personalizado y objetivos individuales.

Talleres participativos sobre alimentación saludable, hidratación y hábitos cotidianos.

Sesiones de musculación, tonificación, yoga y técnicas de relajación en sala.

Actividades al aire libre: clases de pádel, hockey, dinámicas de equilibrio y juegos de relevos.

Actividades acuáticas: sesiones de paddle surf y paseos en embarcación por el puerto.

Actividades:
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Programa que busca la autonomía integral de personas
con discapacidad mediante itinerarios personalizados y
formación práctica en gestión del dinero, del hogar,
habilidades sociales y geolocalización. 

10 personas

Evaluación diagnóstica (INICO-FEAPS)

Diseño de Itinerarios (IPI): metas vitales y profesionales 

Autonomía en el hogar: cocina básica, gestión económica 

Capacitación digital: Google Calendar y Google Maps

Experiencias reales: compras, movilidad urbana

Actividades:

#YoTambiénSoyIndependiente

Se busca fomentar la autonomía integral de personas con
discapacidad, promoviendo su vida independiente a
través de itinerarios personalizados y apoyos ajustados a
cada persona. 

Itinerarios personalizados: Apoyos ajustados a cada persona.

Sesiones individuales, grupales y ABR:

Autonomía, habilidades sociales y proyección: Gestión diaria,

geolocalización y bienestar emocional.

Actividades:

Itinerarios de Vida Independiente

Personas atendidas: 10 Personas atendidas: 11

10 personas

Talleres integrales de autonomía diseñados para promover la
independencia y la inclusión social de los participantes 

Actividades:

Talleres Inclusión Social

Personas atendidas: 11

Salidas lúdico-educativas:
Talleres digitales: smartphones, redes sociales, IA, AVD
Desarrollo personal: Yogalates, CrossTraining, Zumba + nutrición,
arteterapia...
Convivencia navideña: actividades elegidas por los usuarios
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10 personas

¡Haz clic aquí y mira en acción el¡Haz clic aquí y mira en acción el
#YoTambiénVoyEnBici!#YoTambiénVoyEnBici!  

¡Haz clic aquí y mira en acción el
#YoTambiénVoyEnBici! 

D. Sensibilización, Voluntariado y Participación Comunitaria

#OléAlVoluntariado

Personas atendidas: 29 Personas atendidas: 25 

#YoTambiénVoyEnBici

Programa de voluntariado inclusivo diseñado para
impulsar la movilidad autónoma, segura y sostenible
de personas con discapacidad en Valencia y Alicante
mediante el uso de la bicicleta. A través de la formación
de voluntarios, esta iniciativa fomenta la
independencia, la inclusión social y una vida saludable

Formación teórica en seguridad vial y uso del sistema Valenbisi.

Talleres de mecánica básica, uso de GPS y aplicaciones de rutas.

Rutas programadas en bicicleta por la Horta Nord, Pobles del Sud e

itinerarios urbanos.

Jornada de apoyo mutuo y visibilización en el Día Mundial de la Bicicleta.

Ruta en bici por hoteles (recepción, cocina y mantenimiento) vinculada

al Hackathon de Empleo Inclusivo.

Actividades:

Programa que busca fortalecer competencias y sensibilización
del voluntariado en materia de discapacidad, promoviendo
un voluntariado consciente, inclusivo y transformador.

Jornadas de formación intensiva en comunicación, escucha

activa e inclusión.

Campaña multicanal de captación a través de redes sociales,

mailing y WhatsApp.

Reuniones semanales y encuestas QR para la evaluación y

mejora continua.

Actividades:
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Precisamente para combatir ese caos, su valor diferencial radica en un funcionamiento
inteligente y un diseño en lectura fácil. Mediante un sistema avanzado de filtros
personalizados y menús predictivos, la app adapta el contenido al perfil de cada
usuario, mostrando las ayudas de la DANA de forma limpia, ultra-visual y con
instrucciones paso a paso. 

9. Innovación Social                                                                  App #YoTambién 

#YoTambién

Otro hito de nuestro 5º aniversario es la App #YoTambién, una iniciativa de innovación social de CADIR
para democratizar el acceso a información y recursos para personas con discapacidad, familias y

profesionales. Esta herramienta rompe con la burocracia compleja al unificar todo lo que el colectivo
necesita en una plataforma intuitiva y al alcance de la mano. 

Su desarrollo nació como una respuesta humana y urgente ante la catástrofe de la DANA para proteger
al colectivo en los municipios más afectados. En medio del caos administrativo y la dispersión de las
nuevas ayudas oficiales, #YoTambién se planteó como una solcuión, unificando de inmediato toda la
información para que ninguna familia se quedara atrás a la hora de reclamar sus derechos

Esta revolución digital ya es una realidad respaldada por la comunidad
con cerca de 300 descargas. Co-diseñada en talleres reales por expertos
y por los propios usuarios de la entidad, la aplicación conecta personas
con oportunidades y cuenta con un canal directo de soporte por
WhatsApp para resolver dudas en tiempo real 
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Presentación oficial de la APP

#YoTambién

El lanzamiento de la aplicación se consolidó como uno de los grandes hitos institucionales
del año, reuniendo a las principales figuras del sector social y académico.

 Celebrado el 18 de septiembreen el Cubo Azul - CPI de la Universidad Politécnica de València.

Organizado en estrecha colaboración con la Cátedra del Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales de la UPV.

El evento sirvió de escenario para conocer a fondo el funcionamiento de la herramienta y contó con un fuerte
respaldo sectorial, destacando una mesa redonda en la que participaron Bárbara Congost (Directora General de
las Personas con Discapacidad) y Marta Carrión (Coordinadora de INSERTA Empleo - Fundación ONCE), quienes

junto al equipo técnico de CADIR analizaron el impacto de este nuevo canal de inclusión.

🎙 Espacio de Sensibilización

Te invitamos a escuchar nuestra intervención en el podcast "Tierra de Nadie" de la
UPV, donde abrimos un espacio de debate necesario sobre lo que ocurre cuando una
DANA arrasa y la burocracia se convierte en un muro para las personas más
vulnerables. 

Puedes reproducir el episodio completo pinchando aquí.Puedes reproducir el episodio completo pinchando aquí.Puedes reproducir el episodio completo pinchando aquí.

¿Te lo perdiste? Revive los mejores momentos y la presentación completa pinchando aquí.¿Te lo perdiste? Revive los mejores momentos y la presentación completa pinchando aquí.¿Te lo perdiste? Revive los mejores momentos y la presentación completa pinchando aquí.

https://podcast.upv.es/programa/tierra-de-nadie/?episodio=asociaciones-lares-y-cadir
https://youtu.be/ztCgnkhcR54?si=ELssSHQRAtDJYw9h
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