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Hola, me llamo
Carlos Alonso Ferrer

Presidente de CADIR.

El pasado ano 2021 fué uno de los periodos mas intensos y enriquecedores de mi carrera como
profesional, pero sin duda también a titulo personal. Pude ver nacer un proyecto como CADIR,
desde el primer planteamiento hasta su inauguracion un 16 de noviembre.

Desde 2020 que se inaugura la Ascociacion CADIR, se han planteado una serie de objetivos
incluidos en el plan estratégico de la entidad. De todos ellos, nos sentimos orgullosos y
satisfechos al poder concluir el afno 2022 con la mayoria de ellos cumplidos, o en vias de
cumplirse a corto plazo. Con la consecucion de todas estas acciones de superacion y
crecimiento, al igual que un arbol que se asienta y echa raices, surgen nuevos planteamientos y
nuevas metas que se proyectan con miras a un futuro muy alentador.

Si sus primeros anos en activo la asociacion consiguié superar las adveridades, construir su
identidad y orientar sus pasos, este ano 2022 puedo decir que ha sido un gran avance hacia la

profesionalidad, las buenas practicas y las nuevas alianzas.



Esta es nuestra historia:

Cuando el grupo de fundadores de CADIR se planted hace poco
mas de ano completar por fin el sueno de crear nuestra
asociacion, pensamos sin duda en la multitud de retos que en
plena sociedad del siglo XXI siguen teniendo todas las personas,
especialmente mujeres, que componen el mundo de Ia
discapacidad. Profesionales, familiares y aquellas personas con
diferentes capacidades que pelean por la inclusion en un
sistema en el que todavia hay muchos pasos que dar hacia la
igualdad real y la equidad.

La asociacion CADIR se crea a finales de 2020, y con toda la
ilusion y el respeto pretende hacer, desde la experiencia y el
compromiso, todo el ruido posible, dando voz a todas las
personas con discapacidad, con especial énfasis en las mujeres,
ensenando a la sociedad y a los familiares de este grupo de
personas que hay un lugar en Valencia donde tienen su sitio,
una asociacion donde podran realizar actividades de ocio y
ludicas, al mismo tiempo que encontrar asesoramiento y ayuda
a la sociabilidad, donde se impulsara el talento y la superaciéon
personal a través de la formacion, la sociabilidad, se generaran

oportunidades y se sacaran del aislamiento, defendiendo los
derechos de todas aquellas personas que necesiten este
respaldo tanto a nivel individual, grupal y como sociedad en
general. Ademas, dentro de este suefio por supuesto también
estd la visibilidad y la comunicacion desde la discapacidad,
basandonos en las recomendaciones publicadas ya en 1989 y
recogidas por el Seminario Iberoamericano sobre Discapacidad
y Comunicacion social celebrado en 1986

La experiencia de ser y estar en la discapacidad nos da la
empatia necesaria para abordar cada situacién como si fuera
nuestra propia situacion. Las personas que la fundarony las que
haran su futuro gracias a esta asociacion hemos venido para
ayudar y para crecer. Con el mismo trabajo y esfuerzo que en su
dia pusimos al apostar por el desarrollo formativo y laboral de la
discapacidad y en muchos mas aspectos necesarios para ser
felices y trabajar dia a dia por la inclusiéon social de las personas
con discapacidad.



Mision

Inclusion real de las personas pertenecientes a
colectivos en riesgo de exclusion social vy
especialmente aquellas pertenecientes al
colectivo de diversidad funcional,
focalizandonos en todas nuestras acciones en la
igualdad de género, empoderando a las personas
y reduciendo su vulnerabilidad social con

proyectos formativos, asi como haciendo de

puente para la integracién sociolaboral.
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Queremos que nuestra experiencia acumulada se

convierta en un retorno para la sociedad e
invertir nuestro tiempo y esfuerzo en lo que
mejor sabemos hacer, mostrar el lado positivo de

la discapacidad a través de la innovacion social.

Valores

Optimismo: nace de una profunda confianza en el potencial que tienen las personas. Observamos
los acontecimientos desde una perspectiva positiva, tanto en el presente como en el futuro. Esta

actitud actua como facilitador entre la asociacién y los grupos de interés.

Determinacion: estamos aqui para quedarnos y prestar un servicio util a la sociedad,
acompasando nuestra accion a necesidades cambiantes que se vayan produciendo, siempre

desde una perspectiva de género y enfocandonos hacia la inclusién social de todas las personas.

Profesionalidad y eficiencia técnica: nuestra base es el conocimiento de la realidad social y
empresarial. Ofrecemos calidad y rigor profesional buscando la mejora continua de nuestras

capacidades de gestion y organizacion.

Compromiso: con el trabajo bien hecho, con la defensa de las personas con las que trabajamos y

con la mejora de la sociedad en general.

Innovacion social: intentamos aportar nuevas ideas para encontrar nuevas formas de satisfacer las
necesidades sociales, reduciendo la vulnerabilidad de las personas y estableciendo nuevas

relaciones sociales y sinergias.



Este es nuestro equipo
multidisciplinar:

Presidente Community manager Terapeuta ocupacional Administrativa

Tesorero Educadora social Monitora deportiva Pedagoga

Secretaria Trabajadora social Integradora social Psicologa




Voluntariado

La Asociacion Cadir ha contado durante este ano 2022 con diez personas voluntarias participantes en diferentes proyectos de accién social, que han llegado a nuestro centro a través
de la Plataforma del Voluntariado de la Comunidad Valenciana y que principalmente han colaborado en el proyecto "Escuela de Verano Inclusiva". Estas figuras del voluntariado que

han constado de 50% hombres y 50% mujeres, han acompanado hasta a un total de 16 ninos y nifias con discapacidades de todo tipo a desarrollar actividades que favorecen el

entretenimiento y diversion, asegurando el derecho de los nifos y ninas a disfrutar de su propio ocio y tiempo libre, trabajando sus habilidades sociales y de relacién con sus iguales.
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CADIR en numeros

CADIR en personas
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Vicepresidéncia i Conselleria
d'lgualtat i Politiques Inclusives

Objetivos cumplidos

Registro como Agencia de Colocacion vy
Recolocaciéon n°: 1000000280

Acreditacion e Inscripcion como Entidad de
Formacion Profesional para el Empleo con el
n° de censo de la Generalitat Valenciana:
4600002389.

Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres, visado por Conselleria de

lgualdad y Politicas Inclusivas y registrado en
el REGCOM

Sistema de Gestion de la Calidad ISO
9001:2015

Sistema de Gestion de Responsabilidad
Social Corporativa ISO 26000:2021

Inscripcion en el reqgistro general de titulares
de actividades, servicios y centros de
servicios socCiales con N°
GVRTE/2021/1401409

\IMQ

IBERICA

IMPLEMENTED

#hubempleabilidad #crececonCADIR



9C Promover, apoyar y desarrollar todo tipo de iniciativas, actuaciones,
proyectos y programas, etc, que impulsen especialmente la integracién de
las personas con discapacidad, asi como aquellas que se encuentren en
situacion de precariedad, riesgo de exclusion social o sufran alguna

carencia social.

o La promocion del empleo como actividad que contribuya al bien comun y
que cumpla una funcién social, de readaptaciéon funcional y reinsercjon
social, rehabilitadora y pedagdgica como factor que mejore la salud global,
aumente la calidad de vida y el bienestar social que favorezca y desarrollo

integral de las personas con discapacidad.

Nuestra hoja de ruta

oL Impulsar y desarrollar proyectos formativos, culturales y de sensibilizacion social, para

lograr la integracion social de las personas con discapacidad.

oL Fomentary desarrollar alternativas de ocio y tiempo libre que favorezcan la practica de

la actividad fisica y contribuyan a unos habitos de vida mas saludables.

K Impulsar una cultura del cuidado de las personas con discapacidades severas debido a

los problemas de salud y su vulnerabilidad.

oL Cualquier otro que conforme con el objeto de la asociacion asi sea acordado por los

miembros de la junta directiva y aprobado por la asamblea.

#hubempleabilidad #crececonCADIR




soCadiry los ODS

EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS -I ALIANZAS PARA

DE CALIDAD DE GENERO Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES LOGRAR
ECONOMICO LOS OBJETIVOS

#hubempleabilidad #crececonCADIR



Nuestros proyectos

1.Asistencia técnica de implementacion

Plan de Salud Municipal Ayuntamiento de Paiporta

2. Programa Ciudadania Digital

3. #YoTambiénOposito

4. #EVI Escuela de Verano Inclusiva

5. #YoTambiénHablolnglés

6. #ViajeACiudadEmpleo

7. #YoTambiénMeCuido

8. #TambiénCreamos

9. #YoTambiénSoyDigital

CEELEEEEE




1. Asistencia técnica de
implementacion Plan
de Salud Municipal
Ayuntamiento de
Paiporta

#hubempleabilidad #crececonCADIR



Asistencia técnica de implementacion "Plan de Salud Municipal*
del Ayuntamiento de Paiporta

1.Dinamizacion del Consell

Municipal de Salut.

2.Coordinacién de

programas activos.

3.Promociény gestion de
actuaciones sanitarias y de salud
publica, relevantes para el

municipio.

4. Impulsoy coordinaciéon en la
implementacién del Plan de Salud

Municipal.

5.Integracion practica del
Plan Municipal de
Drogodependencias en el Plan de

Salud Municipal.

Acciones

1.Coordinacion programas activos:
Programa de Envejecimiento activo

(350participantes)

2.Programa de Soledad no

deseada.

3.0ferta formativa AMPAS, para la
promocion y prevencion de salud
en el ambito infanto-juvenil,

familiar y educativo.

4.Seguimiento en la elaboracién
del Plan de Salud Municipal 2022-
2026.

5.Revision mapa de activos de

salud comunitarios.

Formacion

1.Jornada XarxaSalut (GVA)
"Equidad en laaccion local en
salud", 04/11/2021

2.Encuentro XarxaSalut (GVA)
Municipios del area de Salud
Hospital General, 13/12/2021

3.Taller TICy Personas Mayores
(GVAy UPV), 11-12/11/2021

4.Jornada Prevencion, detecciény
actuacién ante la soledad no
deseada en personas mayores (UV
y Ayuntamiento de Valencia),
16/11/2021

1.Alimentacion saludable y
econdmicamente accesible. Ciclo
de conferencias Programa

Envejecimiento activo.

2.Paiporta Acollidora.

Fomento Voluntariado.

3.Formacion a PersonasCuidadoras

y grupode apoyo.

4.Consell de Salut.

5.Mesa Comunitaria.



] PROGRAMA CIUDADANIA DIGITAL

Llneas formativas para reducir la brecha digital: Dirigida personas @@n.discapacida

Estaremos ofreciendo diferentes cursos a lo largo de junio.

;%1

Para obtener mas informacion, consulte el enlace en nuestra biografia.
i @asociacion_cadir
L ]
o T ‘ [ o Asociacion CADIR, Capacidades diferentes y responsables
WA

960301644 / cadir@cadir.es

2. Programa
Ciudadania
Digital

#hubempleabilidad #crececonCADIR



Programa Ciudadania Digital

Lineas formativas para reducir la
brecha digital, dirigidas a personas

con discapacidad.

Saber qué son las herramientas
ofimaticas y para qué sirven cada
una de ellas (Word, Excel,

PowerPoint, etc.)

|dentificar diferentes tipos de
formatos (texto, imagen, video,
etc.) y como crear contenidos
atractivos utilizando herramientas

en linea.

Manejar plantillas en las
herramientas ofimaticas de uso

generalizado.

TU DIA A DIA DESDE EL MOVIL.

-Utilizar de forma basica el
dispositivo movil: hacer llamadas,
anadir

contactos, buscarlos...
-Buscar e instalar apps

-Escribir mensajes (msn, WhatsApp,

telegram, haungout)
-Acceder al correo
-Utilizar Bizum

-Tomar fotografias y ver

donde se almacenan

-Realizar videollamadas

(duo, whatsapp)

Formacion #1 Formacion #2

ENCUENTRA FACILMENTE
INFORMACION EN INTERNET.

-Conocer qué tipo de informaciony
datos podemos encontrar en

internet (imagen, video, texto, etc.)

-Conocer qué son y como
funcionan los buscadores y
utilizarlos para localizar

informacion.

-Conocer qué son los diarios y
boletines oficiales y como localizar
informacion en ellos.
|dentificar la fiabilidad informacién

que encontramos en internet.

COMO UTILIZAR LA TECONOLOGIA
PARA COMUNICARTE.

-Disponer de una cuenta de correo
electronico y utilizarla de forma
basica desde diferentes

dispositivos.

-Instalar y utilizar aplicaciones de
mensajeria instantanea, WhatsApp,

Telegram, chat de Google.

-Realizar llamadas telefénicas con
un dispositivo movil.
Realizar videollamadas: whatsapp,

duo, zoom, skype.
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3. #Yotamb

#hubempleabilidad #crececonCADIR




Formacion para la preparacion al

empleo publico.

El objetivo principal es el de crear
un itinerario de insercién
sociolaboral con el fin Ultimo de
conseguir un empleo en cualquiera
de las administraciones del estado,
para lo que se realiza un 360° de lo
que son unas oposiciones, estudio
de temario (fase de oposicién), y
conseguir puntos para los méritos
(fase de concurso) mediante
formacion reconocida por la

administracion de Labora.

#Yotambienoposito

Metodologia

El proyecto se ha dirigido
principalmente a personas con

discapacidad intelectual y

diferentes grados de discapacidad.

Se ha llevado a cabo desde
septiembre hasta diciembre de
2022, enmarcado en el programa
“Itinerarios Integrados para la
Insercion Sociolaboral de Personas
en Situacién o Riesgo de Exclusion

Social”.

Se han trabajado competencias
transversales como la motivacion,
la autoestima y la autonomia

personal

Acciones

“Operaciones auxiliares en el
departamento de administraciony
recepcidn para personas con
discapacidad intelectual” (ADGG25)
de 280 horas.

“La firma digital”
(IFCMO012PO)
de 20 horas.

Acciones formativas orientadas a
las oposiciones estatales y

autondmicas para personal

subalterno, con temario de la GVA.

Acciones de orientacion laboral.

Se ha mejorado la empleabilidad de
las personas participantes mediante
acciones de orientacion laboral
individual personalizada, atencién

social, y formacion.

A nivel cualitativo los resultados son

Optimos, y asi también se han

observado a nivel cuantitativo con la

contratacion de dos participantes y

la reinsercion

de una tercera que al

inicio de los itinerarios se encontraba

de baja por motivos personales.



#evi

4. Escuela de Verano Inclusiva

#hubempleabilidad #crececonCADIR



1.Conciliar la vida laboral y familiar
de las familias durante el periodo

vacacional de sus hijos/as.

2.Desarrollar un programa de
juegos, dinamicas y actividades

deportivas, que favorezcan el
entretenimiento y la diversion de

los ninos y ninas.

3.Fomentar actividades que
desarrollen la psicomotricidad de

los ninos/as.

4.Apoyar en la rutina diaria de los
ninos/as como en la comida, el

aseo, etc.

5.Contribuir al desarrollo de sus
habilidades sociales y de relacion

con sus iguales.

Metodologia

La Innovacion Social.

Se define como todas aquellas
ideas nuevas sobre productos,
servicios y modelos que solucionan
un problema social o cubren una
necesidad de forma mas eficazy
eficiente que las alternativas
actuales, al mismo tiempo que
establecen nuevas relaciones

sociales y sinergias.

La innovacion social son las
soluciones que cambian
profundamente el sistema social
que se nos ha dado, reduciendo la

vulnerabilidad de las personas.

#EscueladeVeranolnclusiva

Acciones

Paseos y almuerzo en el parque

situado en los jardines de Viveros.

Actividades acuaticas y grupales en
la piscina de

La Hipica

Juego libre y dirigido en las
instalaciones de la asociacion con
diferentes juegos y juguetes, todo
acompanado de la guia y la direcci

‘pon de los monitores de tiempo
libre.

La ratio es de 1:1.

Visionado de peliculas los dias

lluviosos o de mal tiempo.

Un total de 16 nifios han llegado a

participar en la escuela de verano

inclusiva, en diferentes momentos
temporales.

El total de los participantes han
expresado el deseo de volver a
participar en las siguientes
ediciones.

El total de las familias expresan alto
nivel de satisfaccién con respecto a
la calendarizacion de la escuela, la
adecuacion de las actividades a los
perfiles de los usuarios, las buenas
practicas de las personas monitoras

y la idoneidad de las instalaciones.



5. #Yotambiénhabloinglés

#hubempleabilidad #crececonCADIR



Dotar a los participantes de

herramientas para:

Comprender y utilizar expresiones
cotidianas de uso muy frecuente,
asi como frases sencillas destinadas
a satisfacer necesidades de tipo

inmediato.

Poder presentarse a simismoy a
otros, pedir y dar informacion
personal basica sobre su domicilio,
sus pertenencias y las personas que

conoce.

Poder relacionarse de forma
elemental siempre que su
interlocutor hable despacio y con
claridad y esté dispuesto a

cooperar

#Yotambienhabloingles

Acciones

Realizacion de clases magistrales
de inglés, en'las que los docentes
explican los conceptos basicos del
idioma apoyados con proyeccién
de presentacion PowerPoint en la

pizarra digital.

Actividades de metodologia
participativa grupal en forma de
talleres de aprendizaje, donde se

resuelven ejercicios escritos y

posteriormente son presentados al

grupo.

Debates didacticos sobre la cultura
y costumbres tipicas relacionadas
con el idioma vy los territorios de

habla inglesa.

Formacion

Clases de inglés y temas

trasversales:

-Inglés oral
-Inglés escrito

-Iniciar y finalizar conversaciones

basicas

-Vocabulario relacionado con
actividades basicas
del dia a dia.

-Lectura
-Pronunciacién
-Comprension de textos sencillos

-Gramatica

10 alumnos atendidos
adquieren competencias basicas
de inglés para poder manejarse en

una conversacion sencilla.

La totalidad de participantes refiere
haber encontrado, ademas de un
espacio de aprendizaje, un grupo
de personas con quien compartir

una actividad de ocio en el periodo
de vacaciones de verano, y poder

socializar mediante la cohesion del

grupo generada.



6. #Viajeaciudadempleo

#hubempleabilidad #crececonCADIR
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Realizacion de proyectos integrales
de empleo mediante la confeccion
de itinerarios individualizados y
personalizados de empleo para
personas inscritas como
demandantes de empleo en
situacion laboral de no ocupadas
en los Espai Labora de la Comunitat

Valenciana.

Facilitar mediante acciones de
orientacion laboral y formacion en
competencias digitales, la insercion

laboral de las personas

participantes.

#Viajeaciudadempleo

Acciones

Diagnostico de empleabilidad y
diseno de itinerario individualizado
de empleo.

Acciones de orientacion laboral.

Acompanamiento durante el

desarrollo del itinerario.

Incentivos a la participacion de las

personas participantes.

Acciones formativas dirigidas a
mejorar la empleabilidad de las
personas participantes, extraidas
del Catalogo de especialidades
formativas del SEPE.

Formacion

120h Orientacion laboral. Acciones

individuales y grupales.

220h Formacién en competencias

digitales.

IFCT45 competencias digitales
basicas (60 h)

IFCT46 competencias digitales
avanzadas ( 60h)

IFCT37 herramientas web 2.0. (
100 h)

Actividades

SALIDAS CULTURALES Y
ENTORNOS PRO-LABORALES
Se han realizado varias salidas a
museos y foros de empleo en la

Comunidad Valenciana.

OPEN DAY
Para presentar el programa a la
ciudadania y acercar el proyecto de
empleabilidad a las personas

interesadas.

HUB DE EMPLEABILIDAD
Ha generado espacios de
encuentro entre empresas y
centros especiales de empleo y los

y las participantes.



7. #Yotambiénmecuido
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Proyecto para el desarrollo de
programas y servicios de

promocion de la autonomia de

personas con diversidad funcional.

Servicio 360° de promocion,
mantenimiento y recuperacion de
la autonomia funcional desde tres

puntos de vista: la nutricion, la
fisioterapia y el ejercicio fisico,
ejecutado desde el 1 de agosto del
2022, hasta el 30 de diciembre del
2022.

Dirigido a personas con certificado

de discapacidad superior al 33%

#Yotambienmecuido

Actividades

Actividades INDOOR

Fitness para Vag@s
Me Muevo Pero Poco
Kit-Kat Yoga
Recargando Pilas
Zumbeando.

Atividades OUTDOOR

Paddle Surf
Actividades acuaticas
Rutas en bicicleta

Tardeos

Beneficios

Bienestar emocional: incrementar
su autoestima, reducir conductas

desadaptativas, y el estrés, mejora
de su autoconcepto como persona

con capacidad.

Relaciones interpersonales:
favorecer la interaccién social con
otras personas de manera
totalmente inclusiva a la vez que
mejora las relaciones y a establecer

nuevas amistades,

Inclusién social: facilitar la
participacion de la persona con
discapacidad en entornos

comunitarios normalizados..

Este proyecto ha servido para
mejorar la autonomia de las
personas participantes, asi como
para mejorar su informacion sobre
unos buenos habitos alimentarios y

conocer mejor su condicion fisica.

Hemos conseguido una buena
participacion, tanto de mujeres
como de hombres de distintas
generaciones, que refleja el ambito
de las personas con diversidad
funcional, y que ha conllevado la
creacion de nuevas relaciones

sociales.



8. #Tambiéncreamos
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Proyecto para el desarrollo de
programas y servicios de
promocion de la autonomia de

personas con diversidad funcional.

Mejorar la autoestima, estimular la
expresion emocional, potenciar la
fortalezas, mejorar las relaciones
humanas y
sociales, favorecer la
inclusién social y

conocimiento cultural.

Dirigido a personas que posean un
certificado de discapacidad

superior al 33%.

#Tambiencreamos

Acciones

El proyecto de arteterapia
#tambiéncreamos, comenzo en
septiembre de 2022 hasta

diciembre del mismo ano.

PRIMERA FASE
Diseno del logo
Videos promocionales
Difusién en redes y web

Inscripciones

SEGUNDA FASE
Se han realizado un total de 78
talleres de arteterapia en los cuales
se ha trabajado desde el dispositivo
grupal con distintos materiales
(arcilla, pintura, cartulinas, ceras,

rotuladores, plastilina...)

Actividades

LA EXPRESION SENSORIAL
(trabajar en distintos dispositivos

con los ojos cerrados).

LA EXPRESION CORPORAL
(tomando conciencia de los

movimientos del cuerpo).

LA ESCUCHA DE LA VOZ
(tomar consciencia de los distintos
tonos, silencios para poder

escuchar al otro)

LA EXPRESION DE RITMOS (creando

sonidos desde distintos materiales).

LA EXPRESION MEDIANTE EL
COLOR (trabajar de distintos

colores las emociones).

En general se han obtenido los
resultados esperados. Se ha
conseguido que la mitad de los
usuarios se sientan seguros para
poder compartir cada uno una
parte de su mundo interior,
pudiendo expresar sus miedos
frente a otros, sus experiencias,
pudiendo escucharse los unos a los

otros en un ambiente seguro.

se ha trabajado la participaciéon en
los talleres, buscando que
materiales le permiten a cada uno
una mayor facilidad expresiva, ya
que la mayoria no tienen facilidad

para el lenguaje oral.



9. #Yotambiensoydigital
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#Yotambiensoydig

El objetivo general de la operacién
#yotambiensoydigital es realizar
acciones formativas de brecha
digital que favorezcan la inclusiéon
laboral de las personas
participantes, que aumenten
conocimientos, habilidades,
expectativas y cubran necesidades
de forma

individualizada.

Las metodologias empleadas en
todas las acciones sera la
gamificacion y el learning by doing
o aprender haciendo, asi la persona
alumna adquiere los
conocimientos a través de la

practica

Acciones

Realizar acciones formativas en
brecha digital que favorezcan la
inclusion laboral de las personas

participantes, que aumenten

conocimientos, habilidades,
expectativas y cubran necesidades
de forma
individualizada.

Dotar de conocimientos y
habilidades de empleabilidad
Favorecer participacidon en recursos
educativos, formativo-laborales.
Informar, orientar, asesorar, apoyar
y acompanar en su Incorporacion a

los recursos formativos y laborales.

Formacion

FCO112 Alfabetizacion informatica:

Informatica e internet.

FCO107 Competencias
digitales basicas

para el empleo.

FCOOO03 Insercién laboral,
sensibilizacion medioambiental y

en la igualdad de género.

IFCT45 Competencias

digitales basicas

IFCT46 Competencias digitales

avanzadas

IFCMO007PO Google

y sus aplicaciones

IFCMO012PO La firma digital

Incrementar su nivel de
competencias digitales basicas,
alcanzar un nivel de alfabetizacién
digital suficiente como para ser
capaces de redactar su CV en un
procesador de textos, adjuntarlo a

un correo electrénico y enviarlo.

Ser capaces de poner en marcha de
forma auténoma una busqueda
activa de empleo (BAE),
manteniendo un nivel de
motivacion y estado emocional
que les permita mantenerla en el

tiempo.



Responsabilidad social

La asociacion Cadir Capacidades diferentes y responsables
nacio con el objetivo de contribuir en la inclusién real de las
personas en riesgo de exclusion social. En particular, de
aquellas que con diversidad funcional necesitan recursos y
apoyos para su integraciéon sociolaboral. En estos dos anos
ha ido creciendo y ofreciendo servicios segun las
circunstancias lo han permitido. Fruto de este esfuerzo,
otras organizaciones y administraciones publicas confian en
Cadir y en el trabajo que se realiza. Un ejemplo de estas
colaboraciones es el proyecto financiado por la Conselleria
de Participacion, Transparencia, Cooperaciéon y Calidad
Democratica de la Generalitat Valenciana, cuyo objetivo
principal es la formacion y divulgacion de Ia
Responsabilidad Social de las empresas y organizaciones
valencianas.

Para ello, hemos contado con un equipo de trabajo
multidisciplinar; desde la éptica académica y universitaria,
el comité de entidades representantes de personas con
discapacidad de nuestra comunidad auténoma (CERMI),
representantes politicos y asesores especializados. Ademas
de un joven equipo de hombres y mujeres que se han ido
incorporando laboralmente a Cadir. La jornada presencial
del 27 de septiembre de 2022 fue el punto de inflexion del
proyecto. Y fruto del contacto con numerosas empresas y
organizaciones y de su generosa participaciéon, publicamos
este cuaderno resumen que pretende ser una guia practica
para impulsar la implementacion de la Responsabilidad
Social. Desde estas lineas quiero agradecer a todos los
participantes y colaboradores en el proyecto por sus
aportaciones.

(2’ Cuaderno técnico



https://www.cadir.es/archivos/1000000280/Responsabilidad%20Social/Cuaderno%20T%C3%A9cnico%20CADIR_Castellano.pdf
https://www.cadir.es/archivos/1000000280/Responsabilidad%20Social/Cuaderno%20T%C3%A9cnico%20CADIR_Castellano.pdf
https://www.cadir.es/archivos/1000000280/Responsabilidad%20Social/Cuaderno%20T%C3%A9cnico%20CADIR_Castellano.pdf

Nuestra visibilidad

fICNin vy

. Yo estoy



https://www.facebook.com/profile.php?id=100076243754963
https://www.instagram.com/asociacion_cadir/
https://www.linkedin.com/company/75672376/admin/
https://twitter.com/AsociacionCadir
https://www.cadir.es/
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Magazine dedicado a la actualidad
del tercer sector social.
Plataforma de Entidades de Voluntariado
Social de la Comunidad Valenciana

#UPVradio

"Uno de los principales objetivos de la asociacién es buscar
empleo para personas con discapacidad, y mientras aparece
esda oportunidad de empleo, empoderarlas a través de
formacion. "

"A demas, a través de los proyectos que vamos a llevar a cabo,

las persona con diversidad funcional van a poder romper con

el estigma de pasar la mayoria del tiempo sentados, con poca
actividad o con sobrepeso a través de la actividad fisica."

"CADIR se coordina con otras asociaciones para llevar a cabo la
labor de la insercion laboral”

"Lo mejor de mi tabajo en CADIR es poder disfrutar de lo que
hago, pese a que no puedes parar durante todo el dia de estar
haciendo tareas de coordinacion con otras entidades, de
atender a usuarios y usuarias, entre otras cosas"

#hubempleabilidad #crececonCADIR
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% Transformacio i Resilidncia UNION EUROPEA

LABORA

Servei Valencia d'Ocupacio i Formacio

DATA

=CUC

Ve

na e VOLUNTARIAT

N



Mostramos el lado
positivodela
discapacidad

9 Calle de Menéndez y Pelayo, 3-5, Bajo, Valencia







