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ACERCA DE ESTE INFORME DE SOSTENIBILIDAD

En esta primera memoria de sostenibilidad de CADIR Capacidades diferentes vy
responsables publicamos, con satisfaccién, nuestro desempefio real en sostenibilidad conforme
a los estandares Global Reporting Initiative (GRI). Recoge las actividades, eminentemente de
corte social, desplegadas durante el afio 2022. El objetivo es ofrecer, de forma exhaustiva y clara,
toda la informacién necesaria para los grupos de interés.

Este ejercicio de transparencia viene motivado por la importancia de comunicar lo que
hacemos y cdmo lo hacemos, mostrando la labor de CADIR en el sector de la inclusidn laboral
de las personas con diversidad funcional en la comunidad valenciana.

Como pilares fundamentales de la sostenibilidad, a lo largo del informe mostramos el
desempeiio de CADIR en los ambitos relacionados con los indicadores ASG, elegidos entre
aquellos que se alinean con nuestra estrategia. Se trata de acciones relevantes a nivel internoy
externo, tras determinar los asuntos materiales de nuestra actividad. En continuo dialogo con
nuestros grupos de interés trabajamos para cumplir con sus necesidades y expectativas. Fruto
de ello, presentamos un andlisis de materialidad y su matriz correspondiente.

La importancia que le otorga la sociedad en general, y el gobierno de la comunidad
valenciana en particular, nos ha impulsado a la elaboracidén de este primer informe de
sostenibilidad GRI en su versidn esencial.

Como miembros de Pacto Mundial de Naciones Unidas, hemos incluido en el documento
la relacion de nuestras acciones con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Realizamos el
COP y lo mantenemos publico, asi como los resultados de nuestras acciones y publicaciones en
la web de la asociacion. Todo ello, enfocado en un ejercicio de transparencia y comunicaciéon
constantes.

Al final del documento se indican los estandares e indicadores recogidos en Global
Reporting Initiative que tienen vinculacion con este informe, el cual cumple con los

requerimientos de conformidad.
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1. Carta y compromiso del presidente

CADIR afianza un afio mas su posicion en la comunidad valenciana como organizacion
sin dnimo de lucro de interés social. Nuestro objetivo es la inclusidn real de las personas en
riesgo de exclusién social y especialmente aquellas pertenecientes al colectivo de diversidad
funcional, empoderdndolas y reduciendo su vulnerabilidad con proyectos formativos y haciendo
de puente para la integraciéon sociolaboral.

Conscientes de la labor que realiza Pacto Mundial de Naciones Unidas, a través de su
iniciativa en Espaia, reforzamos una vez mas nuestro compromiso con los diez Principios que
fundamentan su actividad a nivel global. Desde CADIR, hemos establecido alianzas con terceras
entidades, tanto publicas como privadas, dirigidas a nuestros grupos de interés para el fomento
de los Derechos Humanos y la Responsabilidad Social.

Fruto de esta actividad se han conseguido los objetivos cualitativos y cuantitativos que
nos habiamos marcado para el afio 2022 en la comunidad valenciana, y hemos fortalecido la
confianza para este 2023 y siguientes afios.

CADIR apoya con especial atencidn los Principios 4, 5, 8, 10 y 17 de Pacto Mundial, en el
que se centra su actividad fundamental. «Las empresas deben apoyar la abolicion de las
prdcticas de discriminacion en el empleo y la ocupacion». Desde la asociacidn, con una actitud
positiva y cooperacidon, conseguimos que las personas en riesgo de exclusion laboral por sus

condiciones funcionales consigan la integracion real y efectiva.

Fdo. Carlos Alonso

Presidente de CADIR. Capacidades Diferentes y Responsables.
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1.2.- Sobre CADIR Capacidades Diferentes y Responsables

La asociacidon CADIR Capacidades diferentes y responsables nacio a finales de 2020, con
el objetivo de contribuir a la inclusidn real de las personas en riesgo de exclusién social. En
particular, de aquellas con diversidad funcional que necesitan recursos y apoyos para su
integracién sociolaboral. Desde entonces, hemos realizado un notable esfuerzo por hacernos
merecedores de la confianza de nuestros grupos de interés. Por ello, nos sentimos orgullosos de
contar con el apoyo de las administraciones publicas y de otras organizaciones de nuestro sector
de actividad.

Ofrecemos un servicio para demandantes de empleo a fin de valorar los perfiles,
aptitudes, actitudes, motivaciones, conocimientos o cualificacién profesional de las personas
inscritas en la correspondiente oficina de empleo. Nuestro objetivo es facilitar a la persona
demandante de empleo, de acuerdo con sus circunstancias profesionales y personales, el acceso
a actividades que mejoren sus posibilidades de ocupacion. Ofrecemos acciones de orientacion
profesional en itinerarios de insercidn ocupacional dirigidas a las personas demandantes de
empleo inscritos tanto en el servicio publico de empleo y formacién, como en las agencias
privadas de colocacion del ambito territorial en la comunidad valenciana. Nuestro colectivo
prioritario son las personas con discapacidad funcional.

A lo largo de nuestro aun corto recorrido, y de los afios de especial dificultad en el que
nacimos como asociacién, hemos conseguido importantes hitos. Gracias a la colaboracion de las
personas que trabajan en CADIR, de entidades con las que hemos suscrito acuerdos de

colaboracidn y el apoyo del gobierno de Valencia.
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Ddénde estamos y punto de contacto sobre este informe

Direccidn: Calle de Menéndez y Pelayo, 3-5, Bajo, 46010 Valencia
Teléfono: 960301644

Provincia: Valencia

https://www.cadir.es/



https://www.google.com/search?q=cadir+valencia&oq=cadir+valencia&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCggAEAAY4wIYgAQyCggAEAAY4wIYgAQyDQgBEC4YrwEYxwEYgASoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.cadir.es/

1.3.- Misidn, Visién y Valores

Mision

Inclusion real de las personas pertenecientes a

colectivos en riesgo de exclusion social y
especialmente aquellas pertenecientes  al
colectivo de diversidad funcional,
focalizandonos en todas nuestras acciones en la
igualdad de género, empoderando a las personas
y reduciendo su vulnerabilidad social con
proyectos formativos, asi como haciendo de
puente para la integracion sociolaboral.

Vision

Queremos que nuestra experiencia acumulada se

convierta en un retorno para la sociedad e
invertir nuestro tiempo y esfuerzo en lo que
mejor sabemos hacer, mostrar el lado positivo de
la discapacidad a través de la innovacién social.

2.- Organigrama y estructura de gobierno

Valores

Optimismo: nace de una profunda confianza en el potencial que tienen las personas. Observamos

los acontecimientos desde una perspectiva positiva, tanto en el presente como en el futuro. Esta
actitud actia como facilitador entre la asociacion y los grupos de interés.

Determinacién: estamos aqui para quedarnos y prestar un servicio util a la sociedad,
acompasando nuestra accion a necesidades cambiantes que se vayan produciendo, siempre
desde una perspectiva de género y enfocandonos hacia la inclusion social de todas las personas.

Profesionalidad y eficiencia técnica: nuestra base es el conocimiento de la realidad social y
empresarial. Ofrecemos calidad y rigor profesional buscando la mejora continua de nuestras
capacidades de gestion y organizacion.

Compromiso: con el trabajo bien hecho, con la defensa de las personas con las que trabajamos y
con la mejora de la sociedad en general.

Innovacién social: intentamos aportar nuevas ideas para encontrar nuevas formas de satisfacer las
necesidades sociales, reduciendo la vulnerabilidad de las personas y estableciendo nuevas
relaciones sociales y sinergias.

Carlos Alonso Ferrer

Presidente

Raul Torcal Ribes

Selena Jorge Corbin

Técnica

Maria Ribera Reig

Sandra Sanchez Madnica Garcia
Fernandez Mascaraque-Chaparro

Técnica Técnica
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2.1.- Etica e integridad

2.1.1.- Cédigo Etico de CADIR

El Codigo Etico de CADIR es una guia para la actuacién de la Junta Directiva, el equipo
humano de la entidad (profesionales, personal en practicas y voluntariado), personas socias,
usuarias, familiares y resto de grupos de interés de la Asociacién CADIR. Contiene como eje
central el objetivo de que en todas sus actuaciones se promueva la integracién de las personas
con discapacidad, asi como aquellas que se encuentren en situacion de precariedad, riesgo de
exclusién social o sufran alguna carencia social.

Durante el ejercicio 2022 no se produjo ninguna violacion o denuncia vinculada con los
Principios de este Cédigo Etico que se encuentra disponible en la web de CADIR, a disposicion

de todos los grupos de interés.

2.1.2.- Principios del Cédigo Etico y de Conducta

Teniendo en consideracién los valores recogidos en este Cédigo Etico, las pautas de
actuacion a seguir por las personas destinatarias de este Codigo son las siguientes:

2.3.1.- Tendrdn como eje central de todas sus actuaciones la defensa de los derechos de

las personas con discapacidad y la mejora de su calidad de vida, por encima de los

intereses de la entidad.

2.3.2.- Promoveran y velaran por el respeto a la dignidad de la persona, denunciando y

actuando ante cualquier forma de discriminacién y vulneracién de derechos.

2.3.4.- Se aplicaran los valores, principios y mandatos de la Convencién Internacional

sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad como base fundamental de la

estrategia.

2.3.4.- Teniendo en cuenta la normativa vigente en proteccion de datos, se cumplira el

Reglamento (EU) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016

y la Ley Orgénica 3/2018 de Proteccidn de Datos Personales y Garantia de los Derechos

Digitales.

2.3.5.- Daran valor a las contribuciones que realizan y pueden realizar las personas en

riesgo de exclusion social y especialmente aquellas pertenecientes al colectivo de

diversidad funcional.

2.3.6.- Aplicardn los criterios de accesibilidad universal en todas sus actuaciones.

2.3.7.- Elaboraran y desplegaran el plan de comunicacidn de la entidad trasladando en

todo momento una imagen digna de las personas con diversidad funcional.

2.3.8.- Evitar participacion en aquello que implique paternalismo y actuar para modificar
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las politicas que tengan como referencia este enfoque, dando valor al principio de
autonomiay libertad.

2.3.9.- Impulsar programas que mitiguen los efectos negativos de la pobreza en
personas en exclusién social y especialmente a las personas con diversidad funcional.
2.3.10.- Promover la coordinacién entre los distintos recursos del contexto.

2.3.11.- La comunicacién intra y extra-asociacion sera bidireccional, participativa, eficaz
y transparente.

2.3.12.- Promover una perspectiva de género no discriminatoria.

2.3.13.- Se sentiran identificadas con la estrategia de CADIR, asumiendo como propios
su mision, visidn y valores.

2.3.14.- Fijaran la estrategia libremente, sin sometimiento a control politico, entidades
publicas, lobbies o cualquier ente que restrinja la toma de decisiones.

2.3.15.- Fomentardn acuerdos de colaboracién con entidades publicas o privadas, no
limitantes para CADIR y que sumen valor a la propia asociacion.

2.3.16.- Se garantizarad la transparencia en la gestion econdmica.

2.3.17.- Todas las personas destinatarias de este Cédigo Etico no incurriran en lucro
indebido de su persona, familiares o amistades.

2.3.18.- Se garantizara la transparencia en los procesos de contratacién de personal
laboral, en practicas y voluntariado.

2.3.19.- Se fomentara la formacién continuada de los diferentes integrantes de CADIR

en aras de mejora en calidad y eficiencia técnica.

2-2.- Vision de los objetivos cualitativos del afio 2022

En CADIR destacamos que a lo largo del ejercicio se han cumplido los objetivos

establecidos. Gracias al esfuerzo de nuestro equipo de trabajo, y a la generosidad de terceras

entidades, nos enorgullecemos de nuestras alianzas y proyectos realizados con los grupos de

interés.



ST
o= =

pabans

SEPE s

% GENERALITAT
\\ VALENCIANA

NN Vicepresidncia i Gonselieia
lguahat Folitques inclusaves

Objetivos cumplidos

Registro como Agencia de Colocaciéon y
Recolocacion n°: 1000000280

Acreditacion e Inscripcion como Entidad de
Formacion Profesional para el Empleo con el
n° de censo de la Generalitat Valenciana:
4600002389.

Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres, visado por Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas y registrado en
el REGCOM

Sistema de Gestion de la Calidad 1SO
9001:2015

Sistema de Gestion de Responsabilidad
Social Corporativa ISO 26000:2021

Inscripcion en el registro general de titulares
de actividades, servicios y centros de
servicios sociales con Ne
GVRTE/2021/1401409

IMPLEMENTED
P
50 20022

Nuestros esfuerzos se han visto recompensados, ademds de por las alianzas con los

grupos de interés, por un significativo nimero de acreditaciones del mas alto nivel internacional.

Hemos puesto el foco en la calidad de la gestion y la responsabilidad social, y nos hemos

auditado por entidades de tercera parte acreditadas para asegurar la garantia interna y externa

de los resultados. Fruto de ello, disponemos de ISO 9001:2015 e ISO 26000:2021 y, durante el

ano 2023, estamos centrados en la salud y seguridad en el trabajo, mediante la implementacién

de 1a1SO 45001:2018. Por otro lado, los registros acreditados por entidades publicas valencianas

nos dotan de una confianza de la que nos sentimos orgullosos/as.

2.3.- Gestion de riesgos

CADIR evalua de forma continua los riesgos y oportunidades de su actividad interna y

externa con base en los procesos establecidos en los sistemas de gestidon de la calidad certificado

ISO 9001:2015, y salud y seguridad en el trabajo ISO 45001:2018.



2.3.1.- Mapas de procesos para evaluacién de riesgos

Sistema de gestion
de la calidad ISO
9001:2015

Salud y Seguridad
en el trabajo ISO
45001:2018

Proceos de
Direccién
Cumplimiento

Proceso de apoyo requisitos legales,
a los sitemas participaciony
consulta

Fomracionen el

Revision salud
personas

Colaboraciény Desarrollo de la
alianzas organizacion

Accidentes y

Voluntariado emergencias

Las revisiones por la direccidn garantizan la evaluacion y clasificacion sistematica de los
riesgos de la organizacién, y en consecuencia se desarrollan planes preventivos, de acciones

correctivas y otras medidas que garanticen la seguridad y calidad de la gestion.

CADIR dispone de planes estratégicos bianuales que incluyen andlisis DAFO de las
cuestiones que resultan materiales, tanto para la organizacién y su desarrollo como para los

grupos de interés.

CERTIFICADO  [u[a}5

P e presarme se certica que

CERTIFICADO 5

P el srosems oo cotfics ave
CADIR, C: y
Responsables. CADIR, y
b Responsables.
span Venéndez y Peayo 3 - 50
proitieesy
"
b gesphcaioe

n el mercado aborst Ambto de sglicaciie:

acapaciad on o wercads laees

‘i e e Uit L exnresesde i norma iy
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150 45001 : 2018
1S0 9001 : 2015
sy D
VaR00 desde 231017 Nimero de rege¥o del cortiicado 30380586 QW15
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Fecha de b conificacin 2231047 {(pans Visdo besta 050408
= Fecha d  contcsctn zosar (onias
DQS GmbH. 08 GmbH
(. €22 : / @
o

10



oCadir

Capacidades diferentes
y responsables

3.- Actividad, principales magnitudes y cifras de CADIR

3.1 Resultados econdmicos

El balance abreviado y las cuentas anuales de CADIR se encuentran a disposicién de los
grupos de interés en el siguiente enlace, y en su pagina web de forma permanente.

Cuentas Auditadas 2022 F.pdf

Tal y como figura en el informe de auditoria, las cuentas reflejan fielmente la imagen del
patrimonio y de la situacidn financiera de la entidad a 31 de diciembre de 2022, de conformidad

con el marco normativo de aplicacion.

3.2 Personas trabajadoras y beneficiarias de la actividad

504 MUJERES 259 MUJERES
PERSONAS PERSONAS
ATENDIDAS HOMBRES FORMADAS HOMBRES

122 MUJERES 10 MUJERES
PERSONAS PERSONAS

INSERTADAS HOMBRES VOLUNTARIAS HOMBRES

87 9% CADIR
OFERTAS

PUBLICADAS (919 B335

El equipo interdisciplinar de CADIR estd formado por el presidente, el tesorero, dos
profesionales graduados en Psicologia, una administrativa, una Técnico de Integracidn Social

(TIS), una trabajadora social y una monitora deportiva.

11


https://www.cadir.es/archivos/1000000280/Trasparencia/Cuentas%20Auditadas%202022_F.pdf

.

d ]
Capacidades diferentes
y responsables

4.- Foco en los ODS y desarrollo de proyectos

CADIR se compromete con los Objetivos de Desarrollo Sostenible a través de su alianza

con Pacto Mundial de Naciones Unidas y la Agenda 2030, y para ello se enfoca en aquellos que

estan mas relacionados con su actividad de forma directa.

EDUCACION
DE CALIDAD

oCadiry los ODS

IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 REDUGCION DE LAS ] ALIANZAS PARA
DE GENERO Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES LOGRAR
ECONGMICO LOS OBJETIVOS

o 1 B

12
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COMMUNICATION ON
PROGRESS

This is our Communication on Progress
in implementing the principles of the
United Nations Global Compact and
supporting broader UN goals.

We welcome feedback on its contents.

Fruto de estos compromisos se desprenden una serie de proyectos realizados en el 2022

alineados con el plan estratégico:

CEEEEEREDS

1.Asistencia técnica de implementacion

Plan de Salud Municipal Ayuntamiento de Paiporta

2. Programa Ciudadania Digital

3. #YoTambiénOposito

4. #EVI Escuela de Verano Inclusiva

5. #YoTambiénHablolnglés
6. #ViajeACiudadEmpleo
7. #YoTambiénMeCuido

8. #TambiénCreamos

9. #YoTambiénSoyDigital

13



5.- Ambito social

La accion y la razén de ser de CADIR es fundamentalmente social, conscientes de la

relevancia, al mismo tiempo, de una correcta gobernanza y una gestién consciente de los

impactos medioambientales.

Se han desplegado proyectos relacionados con la formacion que facilite la inclusidn

laboral de las personas con discapacidad funcional: idiomas, digitalizacion o planificacién de

oposiciones. También la salud, el ocio y la creatividad han estado presentes entre nuestros

objetivos.

5.1.- Implementaciéon municipal de plan de salud Paiporta

Asistencia técnic

Objetivos

1.Dinamizacion del Consell
Municipal de Salut.

2.Coordinacion de
programas activos.

3.Promocion y gestion de
actuaciones sanitarias y de salud
publica, relevantes para el
municipio.

4. Impulso y coordinacion en la
implementacién del Plan de Salud
Municipal.

5.Integracion practica del
Plan Municipal de
Drogodependencias en el Plan de
Salud Municipal.

4@

1.Coordinacion programas activos:
Programa de Envejecimiento activo
(350participantes)

2.Programa de Soledad no
deseada.

3.0ferta formativa AMPAS, para la
promocion y prevencion de salud
en el dmbito infanto-juvenil,
familiar y educativo.

4.Seguimiento en la elaboracion
del Plan de Salud Municipal 2022-
2026.

5.Revision mapa de activos de
salud comunitarios.

Formacion

1.Jornada XarxaSalut (GVA)
"Equidad en laaccion local en
salud”, 04/11/2021

2.Encuentro XarxaSalut (GVA)
Municipios del drea de Salud
Hospital General, 13/12/2021

3.Taller TIC y Personas Mayores
(GVAy UPV), 11-12/11/2021

4.Jornada Prevencion, deteccion y
actuacion ante la soledad no
deseada en personas mayores (UV
y Ayuntamiento de Valencia),
16/11/2021

plementacién "Plan de Salud Municipal”
ntamiento de Paiporta

Proyectos

1.Alimentacion saludable y
econémicamente accesible. Ciclo
de conferencias Programa
Envejecimiento activo.

2.Paiporta Acollidora.
Fomento Voluntariado.

3.Formacion a PersonasCuidadoras
y grupode apoyo.

4.Consell de Salut.

5.Mesa Comunitaria.

Se ha llevado a cabo una accién colaborativa con el entorno local a través del apoyo técnico al

municipio de Paiporta, el objetivo principal el impulso al Plan de Salud del municipio y su

despliegue.

14



5.2.- Ciudadania digital

. PROGRAMA CIUDDANIA DIGITA’I‘:

Lmnas form ativas para reducir la brecha rfgu l: [

unio es el mes de la$S MAD . 8

Estaremos ofreciendo diferente 1 lo largo de junio

La digitalizacion supone un avance incuestionable en la sociedad y su relacion las
administraciones publicas. Conscientes del reto que significa superar la brecha digital, con este
proyecto se pusieron en marcha programas formativos. Encontrar la informacién adecuada, el

uso de los dispositivos y, por supuesto, la seguridad de la informacién estuvo en el foco.

Desde el Programa Ciudadania Digital se implementan lineas formativas para reducir la brecha

digital, dirigidas a personas con discapacidad con los siguientes objetivos:

%  Saber qué son las herramientas ofimaticas y para qué sirven cada una de ellas (Word,
Excel, PowerPoint, etc.)

¥ |dentificar diferentes tipos de formatos (texto, imagen, video, etc.) y cdmo crear
contenidos atractivos utilizando herramientas en linea.

¥ Manejar plantillas en las herramientas ofiméticas de uso generalizado.
Se llevan a cabo tres formaciones:
1. “Tudia a dia desde el mévil”, con los siguientes objetivos:

# Utilizar de forma bdésica el dispositivo mévil: hacer llamadas, afiadir contactos,
buscarlos...

% Buscar e instalar apps

¥ Escribir mensajes (msn, WhatsApp, telegram, haungout)

15
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¥ Acceder al correo
% Utilizar Bizum
% Tomar fotografias y ver dénde se almacenan

% Realizar videollamadas (Duo, Whats App)
2. “Encuentra facilmente informacidn en Internet”, con los siguientes objetivos:

% Conocer qué tipo de informacién y datos podemos encontrar en internet (imagen,
video, texto, etc.)

% Conocer qué son y cémo funcionan los buscadores y utilizarlos para localizar
informacion.

% Conocer qué son los diarios y boletines oficiales y cémo localizar informacién en ellos.

% Identificar la fiabilidad informacidn que encontramos en internet.
3. “Cdédmo utilizar la tecnologia para comunicarte”

% Disponer de una cuenta de correo electrénico y utilizarla de forma basica desde
diferentes dispositivos.

% Instalar y utilizar aplicaciones de mensajeria instantanea, WhatsApp, Telegram, chat de
Google.

% Realizar llamadas telefénicas con un dispositivo mévil.

% Realizar videollamadas: whatsapp, duo, zoom, Skype.

5.3.- Itinerarios para el acceso al empleo publico: #YoTambiénOposito

#*YOTAMBIENOPOSITO

Itinerarios para el empleo publico

La mision principal de CADIR es la inclusién sociolaboral de las personas con discapacidad
funcional. El acceso al empleo es una de las mayores barreras para la integracion del colectivo,
y el empleo publico representa una oportunidad para conseguir el objetivo. Conscientes de ello,
apoyamos a las personas en su trayectoria formativa a través de este programa de capacitacion

para opositar, un camino dificil y lleno de retos por superar para quienes lo emprenden.

El desarrollo de competencias es una de las claves para el éxito de esta misidon de cada una de

las personas. Con este compromiso CADIR puso en marcha esta importante accién llamada
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#YoTambiénOposito en 2022.

El proyecto #YoTambiénOposito tiene como objetivo principal crear un itinerario de insercién
sociolaboral con cada persona participante, con el fin dltimo de conseguir un empleo en
cualquiera de las administraciones del Estado, para lo que se realiza un 3602 de los que son unas
oposiciones, estudio de temario (fase de oposicidn) y conseguir puntos para los méritos (fase de

concurso) mediante formacidn reconocida por la Administraciéon de Labora.

En cuanto a su metodologia, el proyecto se dirige principalmente a personas con discapacidad
intelectual y diferentes grados de discapacidad. Se ha llevado a cabo desde septiembre de 2022,
enmarcado en el programa “Itinerarios Integrados para la Insercion Sociolaboral de Personas en
Situacién o Riesgo de Exclusion Social). Ademas, se trabajan también competencias

transversales como la motivacion, la autoestima y la autonomia personal.

Las acciones realizadas desde este proyecto también constan de:

% “Operaciones auxiliares en el departamento de administracién y recepcién para
personas con discapacidad intelectual” (ADGG25) de 280 horas.

% “La firma digital” (IFCM012PO) de 20 horas.

% Acciones formativas orientadas a las oposiciones estatales y autonémicas para
personal subalterno, con temario de la GVA.

¥ Acciones de orientacion laboral.
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Desde este proyecto se ha mejorado la empleabilidad de las personas participantes mediante
acciones de orientacién laboral individual personalizada, atencién social, y formacién. Ademas,

los resultados han sido 6ptimos.

5.4.- Escuela de verano inclusiva

La conciliacién laboral y familiar es un derecho de todas las personas, muchas de las
cuales encuentran dificultades derivadas de su actividad o falta de apoyo. Con este punto de
vista el proyecto puso el foco en los mas pequenos, su actividad durante los meses de verano y
sus necesidades de ocio.

La Escuela de Verano Inclusiva de CADIR tiene como objetivos:

% Conciliar la vida laboral y familiar de las familias durante el periodo vacacional de sus
hijos/as.

% Desarrollar un programa de juegos, dindmicas y actividades deportivas, que favorezcan
el entretenimiento y la diversién de los nifos y nifias.

% Fomentar actividades que desarrollen la psicomotricidad de los nifios/as.

% Apoyar en la rutina diaria de los nifios/as como en la comida, el aseo, etc.

% Contribuir al desarrollo de sus habilidades sociales y de relacién con sus iguales.

En cuanto a su metodologia basada en la Innovacién Social, se define como todas aquellas ideas
nuevas sobre productos, servicios y modelos que solucionan un problema social o cubren una
necesidad de forma mas eficaz y eficiente que las alternativas actuales, al mismo tiempo que
establecen nuevas relaciones sociales y sinergias. La innovacién social son las soluciones que
cambian profundamente el sistema social que se nos ha dado, reduciendo la vulnerabilidad de

las personas. Ademas, la ratio es de 1:1.
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Las actividades de esta Escuela de Verano Inclusiva se basan en paseos y almuerzo en el parque
situado en los jardines de Viveros, actividades acuaticas y grupales en la piscina de La Hipica, en
el juego libre y dirigido en las instalaciones de la asociacion con diferentes juegos y juguetes.
Ademas, para los dias lluviosos o de mal tiempo se realiza el visionado de peliculas. En todas
estas actividades han ido acompafiados/as de la guia y la direccidn de los/as monitores/as de

tiempo libre.

5.5.- #YoTambiénHablolnglés

#YoTambiénHablolnglés se ha basado en la realizacién de clases magistrales de inglés, en las que
los docentes explican los conceptos basicos del idioma apoyados con proyeccién de

presentacién PowerPoint en la pizarra digital.

Se han llevado a cabo actividades de metodologia participativa grupal en forma de talleres de
aprendizaje, donde se resuelven ejercicios escritos y posteriormente son presentados al grupo.
Ademas, también se han realizado debates didacticos sobre la cultura y costumbres tipicas

relacionadas con el idiomay los territorios de habla inglesa.
Este programa tiene como objetivos dotar a los participantes de herramientas para:

% Comprender vy utilizar expresiones cotidianas de uso muy frecuente, asi como frases
sencillas destinadas a satisfacer necesidades de tipo inmediato.

% Poder presentarse a si mismo y a otros, pedir y dar informacién personal bésica sobre
su domicilio, sus pertenencias y las personas que conoce.

% Poder relacionarse de forma elemental siempre que su interlocutor hable despacio y

con claridad y esté dispuesto a cooperar.
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Las clases y los temas transversales se han basado en:

Inglés oral

Inglés escrito

Iniciar y finalizar conversaciones bdsicas

Vocabulario relacionado con actividades basicas del dia a dia.
Lectura

Pronunciacién

Comprensién de textos sencillos

[ IR T I I I T )

Gramatica

Los resultados se han basado en 10 alumnos atendidos que han adquirido competencias bésicas

de inglés para poder manejarse en una conversacion sencilla.

La totalidad de participantes refiere haber encontrado, ademas de un espacio de aprendizaje,
un grupo de personas con quien compartir una actividad de ocio en el periodo de vacaciones de

verano, y poder socializar mediante la cohesién del grupo generada.

Los idiomas son unos de los retos mas
habituales que se deben superar para la
integracion laboral. Supone una carencia
habitual en todo tipo de personas, y en
nuestro colectivo en particular.

Fomentar su aprendizaje es critico para
tener mas y mejores oportunidades de
encontrar un empleo de calidad. Entre los
idiomas mas demandados la lengua
inglesa es una de las indiscutibles en todo
curriculo.

Languages are one of the most common
challenges that must be overcome for job
integration. Itis a common deficiency in all
types of people, and in our group as well.

Promoting their learning is critical to have
more and better opportunities to find
quality employment. Among the most in-
demand languages, the English language is
one of the indisputable languages in every
curriculum.




oCadir

Capacidades diferentes
y responsables

5.6.- #ViajeaCiudadEmpleo

iaje a
1udad
Empleo

Los objetivos de este proyecto se basan en en la realizacidn de proyectos integrales de empleo
mediante la confeccién de itinerarios individualizados y personalizados de empleo para
personas inscritas como demandantes de empleo en situacion laboral de no ocupadas en los
Espai Labora de la Comunitat Valenciana. Ademas, se trata también de facilitar mediante
acciones de orientacion laboral y formacion en competencias digitales, la insercién laboral de

las personas participantes.
Las acciones llevadas a cabo son:

Diagnéstico de empleabilidad y disefio de itinerario individualizado de empleo.
Acciones de orientacion laboral.
Acompafnamiento durante el desarrollo del itinerario.

Incentivos a la participacion de las personas participantes.

[N IR I I o)

Acciones formativas dirigidas a mejorar la empleabilidad de las personas participantes,

extraidas del Catalogo de especialidades formativas del SEPE.

La formacién impartida desde este programa es la siguiente:

Orientacion laboral. Acciones individuales y grupales. 120h
Formacién en competencias digitales. (220h)
IFCT45 Competencias digitales basicas. (60 h)

IFCT46 Competencias digitales avanzadas. (60h)

& & 8 & ¥

IFCT37 herramientas web 2.0. (100 h)
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El Acompanamiento en la Integracidon sociolaboral es una actividad importante como
soporte para el colectivo diana de nuestra asociacion. Se trata de un apoyo individualizado,
desde la comprension y el respeto por las capacidades personales de cada individuo en
particular: todas las capacidades son Uutiles, pero no todas lo son para las mismas labores o

actividades.

5.7.- #YoTambiénMeCuido

La salud es, sin lugar a duda, el baluarte mas preciado de todas las personas desde que
nacemos y durante el resto de nuestras vidas. Para las personas con discapacidad funcional
representa un reto suplementario por cuestiones como la movilidad o la autonomia.

La actividad fisica es uno de los caminos, junto con la formacion en los cuidados de salud
y los habitos de vida, el camino mas certero para mantener un nivel 6ptimo de calidad de vida.

Con ese objetivo CADIR desplegd el programa de actividades «Yo también me cuido».

Este proyecto va enfocado en el desarrollo de programas y servicios de promocién de la
autonomia de personas con diversidad funcional. Se trata de un servicio 3602 de promocion,
mantenimiento y recuperacion de la autonomia funcional desde tres puntos de vista: la
nutricion, la fisioterapia y el ejercicio fisico, ejecutado desde el 1 de agosto del 2022, hasta el 30

de diciembre del 2022.
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Se realizan actividades “indoor” como “Fitnes para vag@s”, “Me muevo pero poco”, “Kit-Kat
Yoga”, Recargando Pilas” y “Zumbeando”, asi como actividades “outdoor” como Paddle Surf,

actividades acuaticas o rutas en bicicleta.

Este proyecto ha servido para mejorar la autonomia de las personas participantes, asi como para
mejorar su informacidn sobre unos buenos habitos alimentarios y conocer mejor su condicién

fisica.

Hemos conseguido una buena participacién, tanto de mujeres como de hombres de distintas
generaciones, que refleja el ambito de las personas con diversidad funcional, y que ha

conllevado la creacion de nuevas relaciones sociales.

5.8.- #fiTambiénCreamos

Las necesidades creativas se sitian en la cuspide de la piramide de Maslow, alli donde
el individuo siente su autorrealizacion como un objetivo cumplido. Una meta aspiracional a la

que también hemos contribuido en 2022.

Proyecto para el desarrollo de programas y servicios de promocion de la autonomia de personas
con diversidad funcional. Los objetivos se basan en mejorar la autoestima, estimular la expresidn
emocional, potenciar las fortalezas, mejorar las relaciones humanas y sociales, favorecer la

inclusién social y conocimiento cultural.
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El proyecto de arteterapia #tambiéncreamos, comenzd en septiembre de 2022 hasta diciembre

del mismo afio.
1. PRIMERA FASE

% Disefio del logo
# Videos promocionales

% Difusion en redes y web Inscripciones
2. SEGUNDA FASE

% Se han realizado un total de 78 talleres de arteterapia en los cuales se ha trabajado
desde el dispositivo grupal con distintos materiales (arcilla, pintura, cartulinas, ceras,

rotuladores, plastilina...)

Se han obtenido los resultados esperados. Se ha conseguido que la mitad de los/as
usuarios/as se sientan seguros para poder compartir cada uno una parte de su mundo
interior, pudiendo expresar sus miedos frente a otros, sus experiencias, pudiendo
escucharse los unos a los otros en un ambiente seguro. Ademds, se ha trabajado la
participacién en los talleres, buscando que materiales le permiten a cada uno una mayor

facilidad expresiva, ya que la mayoria no tienen facilidad para el lenguaje oral.
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5.9.- #YoTambiénSoyDigital

Aprender haciendo es probablemente el método mds eficaz cuando hablamos de
tecnologia, algo que sabemos bien observando a los nativos digitales. Para superar obstaculos y
facilitar una integracion plena, la formacién continuada en un entorno tan cambiante y retador

es fundamental.

El objetivo general de la operacion #yotambiensoydigital es realizar acciones formativas de
brecha digital que favorezcan la inclusién laboral de las personas participantes, que aumenten

conocimientos, habilidades, expectativas y cubran necesidades de forma individualizada.

Las metodologias empleadas en todas las acciones han sido la gamificacidn y el learning by doing

o aprender haciendo, asi la persona alumna adquiere los conocimientos a través de la practica.
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Las acciones han ido destinadas a:

®K

[

Realizar acciones formativas en brecha digital que favorezcan la inclusién laboral de las
personas participantes, que aumenten conocimientos, habilidades, expectativas y
cubran necesidades de forma individualizada.

Dotar de conocimientos y habilidades de empleabilidad

Favorecer participacion en recursos educativos, formativo-laborales.

Informar, orientar, asesorar, apoyar y acompaifiar en su Incorporacion a los recursos

formativos y laborales.

Las acciones formativas son:

(IR I R T T I

FCO112 Alfabetizaciéon informatica: Informatica e internet.

FCO107 Competencias digitales basicas para el empleo.

FCOOO03 Insercion laboral, sensibilizacion medioambiental y en la igualdad de género.
IFCT45 Competencias digitales basicas.

IFCT46 Competencias digitales avanzadas.

IFCMOO07PO Google y sus aplicaciones.

IFCMO012PO La firma digital.
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6.- 1SO 26000:2021

En CADIR creemos y estamos firmemente convencidos de que el camino de la excelencia
pasa por la estrategia y el método. En 2022 decidimos implementar un plan de Responsabilidad
Social en forma de sistema de gestidon que garantice tanto el éxito como la confianza de los
grupos de interés.

Nos decidimos por ISO 26000:2021 por tratarse de la guia internacional de
Responsabilidad Social mas reconocida a nivel global, y fruto de un amplio consenso de paises.
Su actualizacién y vigencia nos convencieron como el modelo a seguir y desarrollar dentro de
nuestra asociacion. Ademas contamos con el aval de una auditoria externa de tercera parte por

organismo certificador autorizado.

IMQ

IBERICA

Se verifica que la empresa

ASOCIACION CADIR

Capacidades Diferentes y Responsables
C/ Menéndez y Pelayo, 3-5 bajo

46010 Valencia

ES AUDITADA SU AUTODECLARACION DE IMPLEMENTACION DE

ISO 26000:2021
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Y SE ACREDITA QUE HA SIDO REALIZADA SEGUN EL CODIGO DE PRACTICA N.° NPR 9026
PARA LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

Formacion y divulgacion de la responsabilidad social de la
organizacién en la comunidad valenciana enfocada en la inclusiéon
laboral del colectivo con diversidad funcional

2812|2022 2812|2022 27]12|2025
Primera emisién Emisiéon actual Fecha de caducidad
011791552
ALEJANDRO
GARCIA (R:

B63570964)

Alejandro Garcia

Director General
La validez del presente certificado se encuentra subordinada a la revision de las auditorias
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7.- Plan de igualdad

CADIR esta especialmente sensibilizado con la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres en todos los dmbitos, y en particular, en el laboral. Por ello, a pesar del tamafio reducido
de la asociacion, hemos realizado el Plan de Igualdad de la entidad, siguiendo las directrices y

guias del ministerio de igualdad.
EL documento se encuentra publicado y es accesible a todos los gurpos de interés en la

web de la asociacion, junto con el resto de documentos relacionados con la sostenibilidad y la

responsabilidad social.

FENT EMPRESA. IGUALS EN OPORTUNITATS

La Generalitat Valenciana concedeix a I'empresa:

ASOC CAPACIDADES DIFERENTES Y RESPONSABLES CADIR

(NIF:G42991778)
amb Pla d’lIgualtat visat d'aplicacié en tots els seus con Plan de Igualdad visado de aplicacién en todos

centres radicats a la Comunitat Valenciana, sus centros radicados en la Comunitat Valenciana, de
d’acord al Decret 133/2007, de 27 de juliol, del Consell acuerdo al Decreto 133/2007, de 27 de julio, del Consell

el segell “Fent Empresa. Iguals en Oportunitats” el sello“Fent Empresa. Iguals en Oportunitats”

de conformitat amb I'establert a de conformidad con lo establecido en la
I’Ordre 18/2010, de 18 d’agost, Orden 18/2010, de 18 de agosto,
de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad
i Politiques Inclusives. y Politicas Inclusivas.
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8.- Ambito medioambiental

La actividad de CADIR y los recursos con los que cuenta tienen un minimo impacto
medioambiental, circunscrito al consumo de recursos energéticos habituales en nuestra sede de
Valencia. No contamos con vehiculos propios que produzcan emisiones GEI (efecto
invernadero), y las producidas son derivadas exclusivamente del consumo de luz para la
actividad de oficinas proveniente de la comercializadora: IBERDROLA.

Dado el mix energético de la compaiiia en el afio 2022, se desprende que el 78% de la
energia utilizada por CADIR fue de fuente renovable como publica la propia comercializadora en

su sitio web: https://www.iberdrola.com/sostenibilidad/medio-ambiente/gestion-

medioambiental/inventario-gases-efecto-invernadero/intensidad-emisiones

Evolucion de la intensidad de emisiones CO2
Emisiones especificas del mix global (kgCO,/MWh)

200

60

40

20

0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

En el afio 2022, las emisiones de CO, por MWh generado se mantienen entre las mas bajas de
las empresas energéticas a nivel nacional e internacional. Como referencia, las emisiones
especificas de las empresas eléctricas europeas se sitUan en 224 kgCO,/MWh?, La baja
intensidad de emisiones de Iberdrola viene justificada por el mix de produccion, con una
produccién libre de emisiones del 78 % en 2022,

*Fuente: IBERDROLA.
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9.- Didlogo con los grupos de interés y asuntos relevantes

Para la realizacién de la presente memoria de sostenibilidad, CADIR ha utilizado una
metodologia reconocible y publicada en diferentes medios académicos para el andlisis de
materialidad. Para ello, nos hemos basado en el andlisis de relevancia y consenso entre nuestros

grupos de interés.

9.1.- Mapa de grupos de interés

CADIR tiene identificados y mantiene una relacién constante con sus grupos de interés
gracias a su sistema de gestion de la calidad ISO 9001:2015, ya que es uno de los requisitos de
la norma. A través del andlisis continuo la entidad da respuesta a las necesidades y expectativas

gue nos demandan las partes interesadas.

Empleados Proveedores

Voluntarios

y personas Fundaciones
usuarias

Comunidad
Valenciana.
Generalitat.

Para la determinacién de los asuntos relevantes llevados a consultas con los grupos de

interés, CADIR tomd como referencia la guia 1ISO 26000:2021. De entre las materias y asuntos
contenidas en dicha guia, y que tienen relacién con la actividad de la asociacion se escogieron

aquellos que han sido analizados para el andlisis de materialidad.
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9.2.- Asuntos relevantes para la consulta a grupos de interés

Resolucion de reclamaciones de ciudadanos y usuarios de los servicios
Discriminacion y grupos vulnerables

Principios y derechos fundamentales en el trabajo
Condiciones de trabajo y proteccién social

Dialogo social

Salud y sequridad ocupacional

Desarrollo humano y formacidn en el lugar de trabajo
Prevenir la contaminacion

Uso de recursos sostenibles

Promover la responsabilidad social en la cadena de valor
Participacion activa en la comunidad

Informacidn objetiva y practicas justas de contratacién

*Tabla de 12 asuntos seleccionados por Cadir de entre los 36 disponibles en ISO 26000:2021

CADIR lanzd la consulta a los grupos de interés para determinar la relevancia otorgada por ellos
a cada uno de los asuntos seleccionados. Esta seleccidon se realizé teniendo en consideracion,
por otro lado, su relacién con los ODS vinculados a la actividad de la asociacion, dotando asi el
proceso de una mayor coherencia estructural.

Para la construccion de la matriz se realizd la encuesta utilizando una escala Likert y se
medio, ademas de la importancia o influencia atribuida por los grupos de interés, el nivel de
consenso entre ellos acerca de esas puntuaciones. El estudio se reforzo con la entrevista grupal
y la recogida de opiniones de forma presencial durante el mes de septiembre de 2022.

Con los resultados obtenidos se elaboré la matriz de materialidad que se presenta en
esta memoria de sostenibilidad. Dichos resultados son considerados en siguiente plan bianual
estratégico de la asociacion. Ademas, se elabord un cuaderno técnico con los resultados en el

ambito de un proyecto cofinanciado por la Generalitat de Valencia.
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9.3.- Matriz de materialidad
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Desviacion

Resultados de la encuesta: valoracion sobre la eficacia

Analisis de Eficacia

Aspecto
Discriminacién
Derecho trabajo
Condiciones trabajo
Desarrollo

Seg laboral
Informacién
Didlogo social
Comunidad
Reclamaciones
Cadena de valor
Recursos sotenibles

Contaminacién

Reclamaciones

Discriminacion

Derecho trabajo
Condiciones trabajo
Dialogo social
Seg.laboral
Desarrollo
Contaminacién
Recursos sotenibles
Cadena de valor
Comunidad
Informacion
Eficacia
97,65%
94,12%
94,12%
94,12%
90,59%
88,24%
87,06%
85,88%
83,53%
78,82%
72,94%

70,59%

La matriz de relevancia y consenso muestra los resultados en los siguientes términos:

¥ Relevancia: segun la posicion de la puntuacién media de cada asunto. A mayor

puntuacion en el eje de las ordenadas (escala dindmica), mayor relevancia concedida.
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% Consenso: segun la desviacién de cada asunto sobre la media. A mayor desviacién

menor consenso entre los encuestados.

% Valoraciéon sobre la eficacia siguiendo el modelo econométrico utilizado la
organizacidn puede determinar el porcentaje de eficacia que tendrdn sus acciones en
cada asunto, desde la perspectiva de valor atribuido por los grupos de interés

consultados.

9.4.- La toma de decisiones y la estrategia

Obtenidos los resultados, la organizacion tiene los elementos necesarios para sus
procesos de decisién: priorizacion, elaboracién de planes de accién y de continuidad, fijar los
indicadores (por ejemplo, con base en los ODS de la Agenda 2030), los sistemas de revisidon y las
auditorias de seguimiento.

Paralelamente al analisis de materialidad, se ha determinado la cobertura de cada uno
de los temas materiales identificados, estableciendo la implicacién (directa o indirecta) de la
organizacidn en estos impactos. Los resultados se incorporan a la gestion estratégica de CADIR.

Este informe ha sido elaborado conforme a los estandares del Global Reporting Initiative
(GRI), segun la opcidn de conformidad Esencial. También se han considerado los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas.

La siguiente tabla presenta el indice de contenidos basicos generales y especificos de la
organizacion Global Reporting Initiative (GRI), segin los Estandares GRI para la opcion de

conformidad Esencial.
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10.- Indice de Contenidos GRI

% Perfil de la organizacién
102-1Nombre de la organizacién | CADIR Capacidades diferentes y responsables. Pag 1
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios | Pags.4y5
102-3 Ubicacién de la sede | Pags..1y 5
102-4 Ubicacién de las operaciones | Pags. 1y 5
102-5 Propiedad y forma juridica | Pag. 5
102-6 Mercados servidos | Pag. 5
102-7 Tamafio de la asociacion | Pags. 11y 12
102-8 Informacion sobre empleados | Pags. 12
102-9 Cadena de suministro | No aplica.
102-10 Cambios en la organizacidn y cadena de suministro | No aplica.
102-11 Principio o enfoque de precaucion | En lo que al principio de precaucion se refiere, no
procede que CADIR Capacidades diferentes y responsables aborde este principio, ya que las
actividades que lleva a cabo no generan impactos que puedan llevar asociados dafios graves o
irreversibles al medio ambiente.
102-12 Iniciativas externas | Pag. 9

102-13 Pertenencia a otras organizaciones | Pag. 9

% Estrategia

102-14 Declaracion de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones | Pag. 4

% Etica e integridad
102-16 Valores, principios, estandares y normas de conducta | Pags. 7y 8

102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas | Pags. 7y 8

* Gobernanza
102-18, 102-19, 102-20, 102-22 a 102-39 (donde aplica) Estructura de gobernanza -
organigrama | Pags. 10 y 11 y enlace a auditorias externas verificadas.

102-21 Consulta a grupos de interés | Pags. 24, 25y 26
% Participacion de los grupos de interés
102-40 Lista de grupos de interés | Pag. 24

102-42 a 102-44 | Péags. 24,25y 26
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% Practicas para la elaboracién de informes
102-45 y 102-46 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados | Pag. 11
102-47 Lista de los temas materiales | Pag. 25
102-50, 102-51 y 102-52 Periodo del informe | Pag. 3
102-53 Punto de contacto para el informe | Pag. 5
102-54 Declaracion de elaboracion de informe de sostenibilidad de conformidad con los
estandares GRI | Pag. 27
102-55 indice de contenidos GRI | Pags. 28 y 29

¥ Temas materiales

% GRI 201 Desempeiio econémico
201-1 Valor econémico directo generado y distribuido | Pag. 11 (informe cuentas auditadas)
201-4 asistencia financiera recibida del gobierno | Pag. 11 (informe cuentas auditadas)

% GRI 401 Empleo
401-1 Nuevas contrataciones de empleados y personal | Pag. 11y 12 (todas las contrataciones
realizadas son personas menores de 30 afios).

% GRI 403 Salud y seguridad en el trabajo.
La empresa ha implementado un SST ISO 45001:2018 auditado por entidad certificadora

autorizada en cuya auditoria se reportan todos los indicadores | Pag. 10
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